OKRESNA PROKURATURA KOSICE Il
Mojmirova 5, 040 46 KosSice 1

Cislo: 1 Pv 500/19/8803-42 Kosice Il 15.10.2021
EEC: 2-64-757-2021

UZNESENIE

Trestna vec: obv. XXXXX

Trestny Cin: pre€in: nevyplatenie mzdy a odstupného podfa § 214 odsek 1
Trestného zakona

Rozhodol: prokuratorka Okresnej prokuratury KosSice |l

Podla § 215 odsek 1 pismeno b Trestného poriadku zastavujem trestné stihanie
obvineného:

XXXXX
datum narodenia: XXXXX
miesto narodenia: XXXXX ]
trvalé bydlisko: XXXXX, 436 01 XXXXX, Cesko
vazba: nie
ktory je trestne stihany pre trestny Cin:
- pre€in: nevyplatenie mzdy a odstupného podla § 214 odsek 1 Trestného zakona
stadium: dokonany trestny €in
forma trestnej sucinnosti: jeden pachatefl vo veci

na tom skutkovom zaklade, ze:

ako konatel spolo¢nosti XXXXX s.r.o0. so sidlom XXXXX, XXXXX, 1C: XXXXX
nevyplatil svojmu zamestnancovi, XXXXX, nar. XXXXX, trvalé bytom XXXXX,
UL XXXXX XXXXX, mzdu za odpracované obdobie v mesiaci jul 2019, ktorej vyplatny
termin je vzdy do patnasteho dna nasledujuceho mesiaca a na vyplatenie ktorej mal
narok na zaklade Dohody o pracovnej Cinnosti, ¢im mu takto nevyplatii mzdu vo
vySke 6.750,- CZK.

lebo tento skutok nie je trestnym Cinom a nie je dévod na postupenie veci.

Odoévodnenie:

Uznesenim poverenej prislusnicky Okresného riaditelstva PZ XXXXX Odboru
poriadkovej policie Obvodné oddelenie XXXXX - XXXXX CVS:ORP-XXXXX bolo
podfa § 199 ods.1 Trestného poriadku zacCaté trestné stihanie vo veci precinu
nevyplatenia mzdy a odstupného podla § 214 ods. 1 Trestného zakona.



Uznesenim tej istej spisovej znacky bolo drna 21.01.2021 vznesené obvinenie
XXXXX nar. XXXXX trvale bytom XXXXX, XXXXX XXXXX, Cislo preukazu totoznosti
XXXXX pre skutok tak, ako je uvedeny vo vyroku uznesenia kvalifikovany ako precin
nevyplatenia mzdy a odstupného podfla § 214 ods. 1 Trestného zakona.

V priebehu vySetrovania boli vykonané ukony smerujuce k zisteniu
objektivnych skutoCnosti k vySetrovanému skutku.

Z vySetrovacieho spisu je zrejmé, Ze spolocnost XXXXX. XXXXX, 436 03,
XXXXX, ktorej konatelom je XXXXX, nevyplatila svojmu byvalému zamestnancovi
XXXXX mzdu za dni odpracované v mesiaci jul 2019. Mzda mala byt podla dohody o
pracovnej &innosti vyplacana v hotovosti v sidle spolo&nosti v Ceskej republike.

Poskodeny XXXXX trvalé bytom XXXXX, ul. XXXXX & XXXXX vo svojej
vypovedi uviedol, Ze vo firme XXXXX. XXXXX, XXXXX, XXXXX pracoval od
01.07.2019 do 20.07.2019. Podlfa dohody o pracovnej cinnosti mala byt mzda
vyplacana v hotovosti v menovanej firme vo vyplathom termine, ktory je do 15-teho
dna nasledujuceho mesiaca. AvSak po ustnej dohode so zamestnavatefom,
konkrétne s konatefom XXXXX, mu mzda mala byt vyplatena na jeho osobny ucet,
ktory ma zaloZzeny v slovenskej PoStovej banke eSte pred vyplatnym terminom,
z dévodu, ze firmu musel opustit’ pred€asne, zo zdravotnych dévodov. Tato mzda mu
vyplatena nebola. Ztoho dbévodu sa snazil kontaktovat svojho zamestnavatela
telefonicky, ale bezuspeSne. Poskodeny si uplatnil vyplatenie mzdy vo vyske 6.750,-
CZK.

Brat konatefa spol. XXXXX. poskodenému oznamil, Ze pri odchode z firmy
neodovzdal svoju pracovnu vystroj, preto mu nebude mzda vyplatena.

Nasledne poskodeny pracovnu vystroj, spolu s kluémi a Cipovou kartou
odovzdal na vratnici firemnej ubytovne, €o je uvedené v zaznamoch bezpecnostnej
sluzby na vratnici firemnej ubytovne.

Obvineny pri vysluchu prostrednictvom EVP dnia 19.04.2021 nevyplatenie
mzdy poskodenému v plnom rozsahu priznal, svoj skutok olutoval uviedol, Ze mzdu
poskodenému nevyplatii aj zdbévodu, Zze nemal od poskodeného podpisanu
vypoved, ¢o ale nie je zakonnym dévodom pre nevyplatenie mzdy.

Vo vySetrovacom spise na €.l. 101 je uvedené potvrdenie CSOB, a.s. o uhrade
platby vo vyske 6.800,- CZK v prospech XXXXX nar. XXXXX v UVTOS Banska
Bystrica na €. uctu, ktory pre tento ucel poskytol UVTOS Banska Bystrica.

Z dikcie § 214 ods. 1 Trestného zakona vyplyva, Ze trestného cinu
nevyplatenie mzdy a odstupného sa dopusti ten, kto ako Statutarny organ pravnickej
osoby alebo fyzicka osoba, ktora je zamestnavatefom, alebo ich prokurista nevyplati
svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo inU odmenu za pracu, nahradu mzdy alebo
odstupné, na ktorych vyplatenie ma zamestnanec narok, v den ich splatnosti, hoci v
tento deni mal pefiazné prostriedky na ich vyplatu, ktoré nevyhnutne nepotreboval na
zabezpecCenie cinnosti pravnickej osoby alebo cCinnosti zamestnavatela, ktory je
fyzickou osobou, alebo vykona opatrenia smerujuce k zmareniu vyplatenia tychto
pefiaznych prostriedkov.

Objektom trestného Cinu nevyplatenia mzdy a odstupného podla § 214 ods. 1
je zadkonny narok zamestnanca na mzdu, resp. iné plnenie voc€i zamestnavatelovi,
ktory vyplyva z pracovného alebo obdobného pomeru.



Subjektom je Statutarny organ pravnickej osoby alebo fyzicka osoba, ktora je
zamestnavatefom, alebo prokuristom. Subjektivna stranka vyZzaduje umyselné
zavinenie.

Podla § 10 ods. 2 Trestného zakona nejde o precin, ak vzhladom na spdsob
vykonania Cinu ajeho nasledky, okolnosti, za ktorych bol €in spachany, mieru
zavinenia a pohnutku pachatela, je jeho zavaznost nepatrna.

Materialny znak (materialny korektiv) je dany suborom viacerych skutocnosti.
Poskodeny odiSiel zo zamestnania zo zdravotnych dévodov, neukoncCil pracovny
pomer korektnym spésobom, neoznamil zamestnavatelovi, kde odovzdal pracovné
pombécky. Poskodeny neuviedol, ze by nevyplatenie mzdy malo pre neho neblahé
nasledky.

Obvineny priznal spachanie skutku v plnej miere, Ziadal oznamit Ccislo
bezného uctu, na ktory by vyplatii mzdu poskodenému atuto dria 13.09.2021
poskodenému vyplatil. Z odpisu registra trestov je zrejmeé, Ze obvineny nebol trestne
stihany.

Vzhladom na uvedené bolo potrebné rozhodnut tak, ako je uvedené vo vyroku
rozhodnutia.
Poucenie:
Proti tomuto uzneseniu je pripustna staznost, ktora ma odkladny ucinok, § 215 ods. 6
Trestného poriadku . Staznost sa podava u organu, proti uzneseniu ktorého smeruje

a to do 3 pracovnych dni od oznamenia uznesenia, § 187 ods. 1 Trestného poriadku.

JUDr. Monika Jurtinusova
prokuratorka



