
Číslo: 1 Pv 500/19/8803-42 Košice II 15.10.2021

EEČ: 2-64-757-2021

U Z N E S E N I E

Trestná vec: obv. XXXXX

Trestný čin: prečin: nevyplatenie mzdy a odstupného podľa § 214 odsek 1
Trestného zákona

Rozhodol: prokurátorka Okresnej prokuratúry Košice II

Podľa § 215 odsek 1 písmeno b Trestného poriadku zastavujem trestné stíhanie
obvineného:

XXXXX
dátum narodenia: XXXXX
miesto narodenia: XXXXX
trvalé bydlisko: XXXXX, 436 01 XXXXX, Česko
väzba: nie

ktorý je trestne stíhaný pre trestný čin:

- prečin: nevyplatenie mzdy a odstupného podľa § 214 odsek 1 Trestného zákona
štádium: dokonaný trestný čin
forma trestnej súčinnosti: jeden páchateľ vo veci

na tom skutkovom základe, že:

ako konateľ spoločnosti XXXXX s.r.o. so sídlom XXXXX, XXXXX, IČ: XXXXX
nevyplatil svojmu zamestnancovi, XXXXX, nar. XXXXX, trvalé bytom XXXXX,
ul.XXXXX XXXXX, mzdu za odpracované obdobie v mesiaci júl 2019, ktorej výplatný
termín je vždy do pätnásteho dňa nasledujúceho mesiaca a na vyplatenie ktorej mal
nárok na základe Dohody o pracovnej činnosti, čím mu takto nevyplatil mzdu vo
výške 6.750,- CZK.

lebo tento skutok nie je trestným činom a nie je dôvod na postúpenie veci.

Odôvodnenie:

Uznesením poverenej príslušníčky Okresného riaditeľstva PZ XXXXX Odboru
poriadkovej polície Obvodné oddelenie XXXXX - XXXXX ČVS:ORP-XXXXX bolo
podľa § 199 ods.1 Trestného poriadku začaté trestné stíhanie vo veci prečinu
nevyplatenia mzdy a odstupného podľa § 214 ods. 1 Trestného zákona.
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Uznesením tej istej spisovej značky bolo dňa 21.01.2021 vznesené obvinenie
XXXXX nar. XXXXX trvale bytom XXXXX, XXXXX XXXXX, číslo preukazu totožnosti
XXXXX pre skutok tak, ako je uvedený vo výroku uznesenia kvalifikovaný ako prečin
nevyplatenia mzdy a odstupného podľa § 214 ods. 1 Trestného zákona.

V priebehu vyšetrovania boli vykonané úkony smerujúce k zisteniu
objektívnych skutočností k vyšetrovanému skutku.

Z vyšetrovacieho spisu je zrejmé, že spoločnosť XXXXX. XXXXX, 436 03,
XXXXX, ktorej konateľom je XXXXX, nevyplatila svojmu bývalému zamestnancovi
XXXXX mzdu za dni odpracované v mesiaci júl 2019. Mzda mala byť podľa dohody o
pracovnej činnosti vyplácaná v hotovosti v sídle spoločnosti v Českej republike.

Poškodený XXXXX trvalé bytom XXXXX, ul. XXXXX č. XXXXX vo svojej
výpovedi uviedol, že vo firme XXXXX. XXXXX, XXXXX, XXXXX pracoval od
01.07.2019 do 20.07.2019. Podľa dohody o pracovnej činnosti mala byť mzda
vyplácaná v hotovosti v menovanej firme vo výplatnom termíne, ktorý je do 15-teho
dňa nasledujúceho mesiaca. Avšak po ústnej dohode so zamestnávateľom,
konkrétne s konateľom XXXXX, mu mzda mala byť vyplatená na jeho osobný účet,
ktorý má založený v slovenskej Poštovej banke ešte pred výplatným termínom,
z dôvodu, že firmu musel opustiť predčasne, zo zdravotných dôvodov. Táto mzda mu
vyplatená nebola. Z toho dôvodu sa snažil kontaktovať svojho zamestnávateľa
telefonicky, ale bezúspešne. Poškodený si uplatnil vyplatenie mzdy vo výške 6.750,-
CZK.

Brat konateľa spol. XXXXX. poškodenému oznámil, že pri odchode z firmy
neodovzdal svoju pracovnú výstroj, preto mu nebude mzda vyplatená.

Následne poškodený pracovnú výstroj, spolu s kľúčmi a čipovou kartou
odovzdal na vrátnici firemnej ubytovne, čo je uvedené v záznamoch bezpečnostnej
služby na vrátnici firemnej ubytovne.

Obvinený pri výsluchu prostredníctvom EVP dňa 19.04.2021 nevyplatenie
mzdy poškodenému v plnom rozsahu priznal, svoj skutok oľutoval uviedol, že mzdu
poškodenému nevyplatil aj z dôvodu, že nemal od poškodeného podpísanú
výpoveď, čo ale nie je zákonným dôvodom pre nevyplatenie mzdy.

Vo vyšetrovacom spise na č.l. 101 je uvedené potvrdenie ČSOB, a.s. o úhrade
platby vo výške 6.800,- CZK v prospech XXXXX nar. XXXXX v ÚVTOS Banská
Bystrica na č. účtu, ktorý pre tento účel poskytol ÚVTOS Banská Bystrica.

Z dikcie § 214 ods. 1 Trestného zákona vyplýva, že trestného činu
nevyplatenie mzdy a odstupného sa dopustí ten, kto ako štatutárny orgán právnickej
osoby alebo fyzická osoba, ktorá je zamestnávateľom, alebo ich prokurista nevyplatí
svojmu zamestnancovi mzdu, plat alebo inú odmenu za prácu, náhradu mzdy alebo
odstupné, na ktorých vyplatenie má zamestnanec nárok, v deň ich splatnosti, hoci v
tento deň mal peňažné prostriedky na ich výplatu, ktoré nevyhnutne nepotreboval na
zabezpečenie činnosti právnickej osoby alebo činnosti zamestnávateľa, ktorý je
fyzickou osobou, alebo vykoná opatrenia smerujúce k zmareniu vyplatenia týchto
peňažných prostriedkov.

Objektom trestného činu nevyplatenia mzdy a odstupného podľa § 214 ods. 1
je zákonný nárok zamestnanca na mzdu, resp. iné plnenie voči zamestnávateľovi,
ktorý vyplýva z pracovného alebo obdobného pomeru.
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Subjektom je štatutárny orgán právnickej osoby alebo fyzická osoba, ktorá je
zamestnávateľom, alebo prokuristom. Subjektívna stránka vyžaduje úmyselné
zavinenie.

Podľa § 10 ods. 2 Trestného zákona nejde o prečin, ak vzhľadom na spôsob
vykonania činu a jeho následky, okolnosti, za ktorých bol čin spáchaný, mieru
zavinenia a pohnútku páchateľa, je jeho závažnosť nepatrná.

Materiálny znak (materiálny korektív) je daný súborom viacerých skutočností.
Poškodený odišiel zo zamestnania zo zdravotných dôvodov, neukončil pracovný
pomer korektným spôsobom, neoznámil zamestnávateľovi, kde odovzdal pracovné
pomôcky. Poškodený neuviedol, že by nevyplatenie mzdy malo pre neho neblahé
následky.

Obvinený priznal spáchanie skutku v plnej miere, žiadal oznámiť číslo
bežného účtu, na ktorý by vyplatil mzdu poškodenému a túto dňa 13.09.2021
poškodenému vyplatil. Z odpisu registra trestov je zrejmé, že obvinený nebol trestne
stíhaný.

Vzhľadom na uvedené bolo potrebné rozhodnúť tak, ako je uvedené vo výroku
rozhodnutia.

Poučenie:

Proti tomuto uzneseniu je prípustná sťažnosť, ktorá má odkladný účinok, § 215 ods. 6

Trestného poriadku . Sťažnosť sa podáva u orgánu, proti uzneseniu ktorého smeruje

a to do 3 pracovných dní od oznámenia uznesenia, § 187 ods. 1 Trestného poriadku.

JUDr. Monika Jurtinusová
prokurátorka


