
Číslo: XXXXX Zvolen 19.03.2025

EEČ: XXXXX

U Z N E S E N I E

Trestná vec: obv. XXXXX a spol.

Trestný čin: prečin: nezaplatenie dane a poistného podľa § 278 odsek 1
Trestného zákona

Rozhodol: prokurátorka Okresnej prokuratúry Zvolen

Podľa § 215 ods. 1 písm. h) Trestného poriadku s poukazom na § 84 Trestného
zákona zastavujem trestné stíhanie obvinenej:

XXXXX
dátum narodenia: XXXXX
miesto narodenia: XXXXX
rodné priezvisko: XXXXX
trvalé bydlisko: XXXXX
väzba: nie

ktorá je trestne stíhaná pre trestný čin:

- prečin: nezaplatenie dane a poistného podľa § 278 odsek 1 Trestného zákona
štádium: dokonaný trestný čin
forma trestnej súčinnosti: jeden páchateľ vo veci

na tom skutkovom základe, že:

skutok č. 1

obv. 1/ XXXXX

ako konateľ konajúci v prospech, v mene a v rámci činnosti obchodnej spoločnosti
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX v úmysle zadovážiť si neoprávnený
prospech v súhrnnom období od mesiaca december 2017 do mesiaca október 2019,
ktorú

1.1 Sociálna poisťovňa, pobočka XXXXX, XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na sociálne poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov( ďalej len zákon č.
461 /2003 Z.z. o sociálnom postení ), kedy v nasledovných mesiacoch:
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• december 2017 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 99,12 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 03.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• december 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z, z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.04.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.12.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 138,48 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
2868,48 €,

1.2 Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
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zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (“ďalej len
zákon č. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení), kedy v nasledujúcich mesiacoch

• december 2017 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.01.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 19,68 €, ktoré však nezaplatil,

• január 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• jún 2018 v súlade so zákonom c. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.09.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,
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• november 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.12.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• december 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.01.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila Všeobecnej zdravotnej poisťovni a. s., so
sídlom Bratislava, Panónska cesta 2, IČO: 35 937 874 skrátenie príjmov na
nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu 595,68 €.

1.3 Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 29,01 €, ktoré však nezaplatil,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• august 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• september 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.11.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 54,98 €, ktoré však nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila poisťovni DÔVERA zdravotná poisťovňa,
a. s., so sídlom Einsteinova 25, Bratislava, IČO: 35 942 436 skrátenie príjmov na
nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu 343,99 €,
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a teda v súhrne, napriek tomu, že mala dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech svojim konaním
spôsobila skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní - Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. a Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s. na neodvedenom
poistnom za zamestnávateľa o sumu 3808,15 €,

skutok č. 2

obvinená č.1 XXXXX

ako konateľ konajúci v prospech, v mene a v rámci činnosti obchodnej spoločnosti
XXXXX so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX  v úmysle zadovážiť si
neoprávnený prospech v súhrnnom období od mesiaca október 2020 do mesiaca
január 2023, ktorú

2.1 Sociálna poisťovňa, pobočka XXXXX, XXXXX XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na sociálne poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov( ďalej len zákon č.
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení), kedy v nasledovných mesiacoch:

• október 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 73,07 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 73,07 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 01.02.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 74.87 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.03.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• máj 2021 v súlade so Zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 79,57 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,79 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 02.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 77,82 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,38 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,38 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• máj 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 82,51 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 82,51 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 80,42 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2022 v súlade so zákonom c. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 02.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,57 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2023 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 88,19 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
2229,60 €.

2.2 Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:
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• október 2020 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,72 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 24,86 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,59 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,28 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• august 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 30,89 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,
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• január 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,76 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,92 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• september 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,38 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,
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• január 2023 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 35,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila poisťovni DÔVERA zdravotná poisťovňa,
a. s., so sídlom XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnávateľa o sumu 785,31 €,

a teda v súhrne, napriek tomu, že mala dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech svojim konaním
spôsobil skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne a zdravotnej poisťovne Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. na neodvedenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
3014,91 €

lebo zanikla trestnosť činu.

Podľa § 215 ods. 1 písm. h) Trestného poriadku s poukazom na § 84 Trestného
zákona zastavujem trestné stíhanie obvinenej právnickej osoby:

XXXXX
IČO: XXXXX
sídlo: XXXXX
právna forma: Spoločnosť s ručením obmedzeným
v zastúpení: XXXXX, štatutárny zástupca

ktorá je trestne stíhaná pre trestný čin:

- prečin: nezaplatenie dane a poistného podľa § 278 odsek 1 Trestného zákona
štádium: dokonaný trestný čin

forma trestnej súčinnosti: jeden páchateľ vo veci

na tom skutkovom základe, že:

skutok č. 1

obv. 2/ obchodná spoločnosť XXXXX, so sídlom XXXXX, IČO: XXXXX

konajúca prostredníctvom svojho konateľa XXXXX v úmysle zadovážiť si
neoprávnený prospech v súhrnnom období od mesiaca december 2017 do mesiaca
október 2019, ktorú

1.1 Sociálna poisťovňa, pobočka XXXXX. XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na sociálne poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov( ďalej len zákon č.
461/2003 Z.z. o sociálnom postení ), kedy v nasledovných mesiacoch:

• december 2017 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 99,12 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• január 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 03.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• január 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z, z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.04.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.12.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 138,48 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na neodvedenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
2868,48 €,

1.2 Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a
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o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (“ďalej len
zákon č. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poistení), kedy v nasledujúcich mesiacoch:

• december 2017 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.01.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 19,68 €, ktoré však nezaplatil,

• január 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• jún 2018 v súlade so zákonom c. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• november 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.12.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,
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• december 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.01.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila Všeobecnej zdravotnej poisťovni a. s., so
sídlom Bratislava, Panónska cesta 2, IČO: 35 937 874 skrátenie príjmov na
nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu 595,68 €.

1.3 Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s., so sídlom Bratislava, XXXXX registrovala
ako zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 29,01 €, ktoré však nezaplatil,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• august 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• september 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 52,00 €, ktoré však nezaplatil,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.11.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 54,98 €, ktoré však nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila poisťovni DÔVERA zdravotná poisťovňa,
a. s., so sídlom Einsteinova 25, Bratislava, IČO: 35 942 436 skrátenie príjmov na
nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu 343,99 €,

a teda v súhrne, napriek tomu, že mala dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech svojim konaním
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spôsobila skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní-Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. a Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s. na neodvedenom
poistnom za zamestnávateľa o sumu 3808,15 €;

skutok č. 2

obv. 2/ obchodná spoločnosť XXXXX, so sídlom XXXXX, IČO: XXXXX

konajúca prostredníctvom svojho konateľa XXXXX v úmysle zadovážiť si
neoprávnený prospech v súhrnnom období od mesiaca október 2020 do mesiaca
január 2023, ktorú

2.1 XXXXX, XXXXX XXXXX registrovala ako zamestnávateľa povinného odvádzať
poistné na sociálne poistenie za zamestnávateľa podľa mesačných výkazov
poistného v súlade so zákonom 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení
neskorších predpisov( ďalej len zákon č. 461 /2003 Z. z. o sociálnom postení), kedy
v nasledovných mesiacoch:

• október 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 73,07 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 73,07 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 01.02.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 74,87 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.03.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• máj 2021 v súlade so Zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 79,57 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,79 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 02.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 77,82 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,38 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,38 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• máj 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 82,51 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 82,51 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 80,42 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2022 v súlade so zákonom c. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 02.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,57 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2023 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 88,19 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
2229,60 €,

2.2 Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:
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• október 2020 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,72 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 24,86 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,59 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,28 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• august 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 30,89 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,
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• január 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,76 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,92 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• september 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.12.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,38 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,
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• január 2023 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 35,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil poisťovni DÔVERA zdravotná poisťovňa, a.
s., so sídlom XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnávateľa o sumu 785,31 €,

a teda v súhrne, napriek tomu, že mal dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech svojim konaním
spôsobil skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne a zdravotnej poisťovne Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. na neodvedenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
3014,91 €

lebo zanikla trestnosť činu.

Odôvodnenie:

Vyšetrovateľ OR PZ XXXXX XXXXX podľa § 199 ods. 1 Tr. poriadku začal vo
veci trestné stíhanie uznesením ČVS: XXXXX zo dňa 25.05.2023 pre zločin
neodvedenia dane a poistného podľa § 277 ods. 1, ods. 2 písm. a/ Tr. zákona
s poukazom na § 138 písm. b/ Tr. zákona a prečin nezaplatenia dane a poistného
podľa § 278 ods. 1 Tr. zákona, na skutkovom základe uvedenom v predmetnom
uznesení, pričom predmetný skutok sa týkal neodvedenia a nezaplatenia odvodov
Sociálnej poisťovni pobočka XXXXX. Následne uznesením pod tým istým ČVS zo
dňa 27.06.2023 bolo opäť podľa § 199 ods. 1 Tr. poriadku začaté trestné stíhanie
pre zločin neodvedenia dane a poistného podľa § 277 ods. 1, ods. 2 písm. a/ Tr.
zákona a prečin nezaplatenia dane a poistného podľa § 278 ods. 1 Tr. zákona na
skutkovom základe uvedenom v danom uznesení, pričom skutok sa týkal
neodvedenia a nezaplatenia zdravotného poistenia v prospech VšZP a.s. Bratislava,
Dôvera ZP a.s. Nitra.

Následne vyšetrovateľ Okresného riaditeľstva PZ XXXXX XXXXX uznesením
ČVS: XXXXX zo dňa 31.12.2023 podľa § 206 ods. 1 Trestného poriadku vzniesol
obvinenie obvinenej 1/ XXXXX, nar. XXXXX, trvale bytom XXXXX, XXXXX XXXXX,
pre zločin neodvedenia dane a poistného podľa § 277 ods. 1, 2 písm. a/ Trestného
zákona s poukazom na § 138 písm. b/ Trestného zákona a prečin nezaplatenia dane
a poistného podľa § 278 ods. 1 Trestného zákona. Podotýkam, že právnickej osobe -
obchodnej spoločnosti XXXXX so sídlom XXXXX XXXXX, XXXXX, IČO: XXXXX bolo
podľa § 206 ods. 1 Tr. poriadku s poukazom na § 4 ods. 1 písm. a/ Zák. č. 91/2016
Z.z. o trestnej zodpovednosti právnických osôb a o zmene a doplnení niektorých
zákonov vznesené obvinenie pre vyššie uvedené trestné činy samostatným
uznesením.

Obvinenie obv. 1/ XXXXX a obv. 2/ XXXXX (samostatným uznesením pod tým
istým ČVS a z toho istého dňa) bolo vznesené pre vyššie uvedené trestné činy na
tom skutkovom základe, že

v bode 1) za zločin Neodvedenia dane a poistného podľa § 277 ods. 1 , 2 písm. a/
Trestného zákona s poukazom na § 138 písm. b/ Trestného zákona
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skutok č.1

obvinená 1/ XXXXX ako konateľ konajúci v prospech, v mene a v rámci činnosti
obchodnej spoločnosti XXXXX, so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX,
resp. obvinená 2/ obchodná spoločnosť XXXXX so sídlom XXXXX XXXXX, XXXXX,
IČO: XXXXX konajúca prostredníctvom svojho konateľa XXXXX v úmysle zadovážiť
si neoprávnený prospech v súhrnnom období od mesiaca december 2017 do
mesiaca október 2019, ktorú

1.1 Sociálna poisťovňa, pobočka XXXXX. XXXXX registrovala ako zamestnávateľa
povinného odvádzať poistné na sociálne poistenie za zamestnancov podľa
mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom 461/2003 Z. z. o sociálnom
poistení v znení neskorších predpisov( ďalej len zákon č. 461 /2003 Z.z. o sociálnom
postení ), kedy v nasledovných mesiacoch:

• december 2017 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 36,96 €,

• január 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 03.04.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 02.07.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• jún 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil ä
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.10.2018 z vymeriavacieho základu svojich
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zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• november 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• december 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 45,12 €,

• január 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• február 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z, z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.04.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• marec 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.07.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.09.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• august 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,
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• september 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 48,88 €,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.12.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 51,62 €,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na neodvedenom poistnom za zamestnancov o
sumu 1069,94 €,

1.2 Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s., so sídlom Bratislava, Panónska cesta 2,
IČO: 35 937 874 registrovala ako zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na
verejné zdravotné poistenie za zamestnancov podľa mesačných výkazov poistného v
súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení
zákona č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v
znení neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poistení), kedy v nasledovných mesiacoch:

• december 2017 v súlade so zákonom č. 5 80/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 30.01.2018 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 7,87 €,

• január 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.03.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• jún 2018 v súlade so zákonom c. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.07.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.08.2018 z vymeriavacieho základu svojich
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zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2018 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2018 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• november 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 30.12.2018 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

• december 2018 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 30.01.2019 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 19,20 €,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil Všeobecnej zdravotnej poisťovni a. s., so
sídlom Bratislava, Panónska cesta 2, IČO: 35 937 874 skrátenie príjmov na
neodvedenom poistnom za zamestnancov o sumu 238,27 €,

1.3 Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 11,60 €,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 20,80 €,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 20,80 €,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 20,80 €,
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• august 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 20,80 €,

• september 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2019 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 20,80 €,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2019 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 21,98 €,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila poisťovni DÔVERA zdravotná poisťovňa,
a. s., so sídlom XXXXX skrátenie príjmov na neodvedenom poistnom za
zamestnancov o sumu 137,58 €,

a teda v súhrne, napriek tomu, že mala dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech svojim konaním
spôsobila skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne, zdravotných poisťovní- Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. a Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s. na neodvedenom
poistnom za zamestnancov o sumu 1445,79 €;

skutok č. 2

obvinená 1/ XXXXX ako konateľ konajúci v prospech, v mene a v rámci činnosti
obchodnej spoločnosti XXXXX, so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX,
resp.  obvinená 2/ obchodná spoločnosť XXXXX, so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX,
IČO: XXXXX konajúca prostredníctvom konateľa XXXXX v úmysle zadovážiť si
neoprávnený prospech v súhrnnom období od mesiaca október 2020 do mesiaca
január 2023, ktorú

2.1 XXXXX, XXXXX XXXXX registrovala ako zamestnávateľa povinného odvádzať
poistné na sociálne poistenie za zamestnancov podľa mesačných výkazov poistného
v súlade so zákonom 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších
predpisov( ďalej len zákon č. 461 /2003 Z. z. o sociálnom postení), kedy v
nasledovných mesiacoch:

• október 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2020 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 27,26 €,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2020 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 27,26 €,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 01.02.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 27,92 €,
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• január 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.03.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• február 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.03.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• marec 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• máj 2021 v súlade so Zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.08.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,67 €,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,38 €,

• august 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 02.11.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,01 €,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 29,27 €,

• január 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2022 z vymeriavacieho základu svojich
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zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.03.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.05.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a ne •
odviedol v lehote splatnosti do 31.05.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• máj 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,77 €,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.08.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,77 €,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,00 €,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• september 2022 v súlade so zákonom c. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• november 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 02.01.2023 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,36 €,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2023 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 30,42 €,

• január 2023 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2023 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 32,90 €,
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čím týmto úmyselným konaním spôsobila Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na neodvedenom poistnom za zamestnancov o
sumu 831,67 €,

2.2 Dôvera zdravotná poisťovňa, a. s., so sídlom Bratislava, Einsteinova 25, IČO: 35
942 436 registrovala ako zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné
zdravotné poistenie za zamestnancov podľa mesačných výkazov poistného v súlade
so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona
č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy
v nasledovných mesiacoch:

• október 2020 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2020 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 11,60 €,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2020 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 11,60 €,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2021 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 11,88 €,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 9,95 €,

• máj 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,46 €,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,63 €,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,51 €,

• august 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2021 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,46 €,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2021 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,46 €,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2021 z vymeriavacieho základu svojich
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zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,35 €,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2021 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,46 €,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2022 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,46 €,

• január 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.03.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,

• máj 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 13,10 €,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 13,10 €,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,77 €,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,

• september 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2022 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2022 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,
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• november 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2022 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,92 €,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2023 z vymeriavacieho základu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 12,95 €,

• január 2023 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2023 z vymeriavacieho základu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo výške 14,00 €,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil poisťovni DÔVERA zdravotná poisťovňa, a.
s., so sídlom Einsteinova 25, Bratislava, IČO: 35 942 436 skrátenie príjmov na
neodvedenom poistnom za zamestnancov o sumu 314,10 €,

a teda v súhrne, napriek tomu, že mal dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech svojim konaním
spôsobil skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne a zdravotnej poisťovne Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. na neodvedenom poistnom za zamestnancov o sumu
1145,77 €;

v bode 2) za prečin Nezaplatenia dane a poistného podľa § 278 ods. 1 Trestného
zákona,

skutok č. 1
obvinená 1/ XXXXX ako konateľ konajúci v prospech, v mene a v rámci činnosti
obchodnej spoločnosti XXXXX, so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX,
a obvinená 2/ obchodná spoločnosť XXXXX, so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX,
IČO: XXXXX konajúca prostredníctvom svojho konateľa XXXXX v úmysle zadovážiť
si neoprávnený prospech v súhrnnom období od mesiaca december 2017 do
mesiaca október 2020, ktorú

1.1 Sociálna poisťovňa, pobočka XXXXX, S. Moyzesa XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na sociálne poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom
461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov( ďalej len zákon č.
461 /2003 Z. z. o sociálnom poistení ), kedy v nasledovných mesiacoch:

• december 2017 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.01.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 99,12 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 03.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
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vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.12.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2018 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.01.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 120,96 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.04.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• marec 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 131,04 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.12.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 138,48 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobila Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
2868,48 €,

1.2 Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov ý ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:

• december 2017 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.01.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 19,68 €, ktoré však nezaplatil,

• január 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
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vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• február 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• marec 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• apríl 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• máj 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• jún 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.07.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• júl 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.08.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• august 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• september 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• október 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• november 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.12.2018 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

• december 2018 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.01.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 48,00 €, ktoré však nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil Všeobecnej zdravotnej poisťovni a. s., so
sídlom XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o
sumu 595,68€,
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1.3 DÔVERA zdravotná poisťovňa a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov (ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:

• apríl 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 29,01 €, ktoré však nezaplatil,

• máj 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 52,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• august 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 52,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• september 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 52,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• október 2019 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.11.2019 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 54,98 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil zdravotnej poisťovni- DÔVERA zdravotná
poisťovňa, a. s., so sídlom XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnávateľa o sumu 343,99 €,

a teda v súhrne, napriek tomu, že mal dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech, svojim konaním
spôsobil skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní- Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. a Všeobecná zdravotná poisťovňa a. s. na nezaplatenom
poistnom za zamestnávateľa o sumu 3808,15 €;

skutok č. 2

obvinená 1/ XXXXX ako konateľ konajúci v prospech, v mene a v rámci činnosti
obchodnej spoločnosti XXXXXXXXXX, so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO:
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XXXXX, obvinená 2/ obchodná spoločnosť XXXXX, so sídlom XXXXX, XXXXX
XXXXX, IČO: XXXXX, v úmysle zadovážiť si neoprávnený prospech v súhrnnom
období od mesiaca október 2020 do mesiaca január 2023, ktorú

2.1 Sociálna poisťovňa, pobočka XXXXX. XXXXX registrovala ako zamestnávateľa
povinného odvádzať poistné na sociálne poistenie za zamestnávateľa podľa
mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom 461/2003 Z. z. o sociálnom
poistení v znení neskorších predpisov( ďalej len zákon č. 461 /2003 Z.z. o sociálnom
postení), kedy v nasledovných mesiacoch:

• október 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 73,07 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 73,07 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 01.02.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 74,87 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.03.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 79,57 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,79 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,
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• august 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 02.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 77,82 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 78,47 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,38 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,38 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 02.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 82,51 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 01.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 82,51 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 80,42 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
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vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• september 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• november 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 02.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,37 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v
lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 81,57 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

• január 2023 v súlade so zákonom č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 88,19 €, ktoré však Sociálnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil Sociálnej poisťovni, pobočka XXXXX,
XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
2229,60 €.

2.2 DÔVERA zdravotná poisťovňa a. s., so sídlom XXXXX registrovala ako
zamestnávateľa povinného odvádzať poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnávateľa podľa mesačných výkazov poistného v súlade so zákonom č.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z.
o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších
predpisov ( ďalej len zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení), kedy v
nasledovných mesiacoch:

• október 2020 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2020 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2020 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.01.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 29,72 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 24,86 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,
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• máj 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,59 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,28 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• august 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• september 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• október 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 30,89 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2021 v súlade so zákonom č. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2021 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 31,15 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• január 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• február 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• marec 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.04.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• apríl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• máj 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
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vo výške 32,76 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• jún 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.07.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,76 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• júl 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 31,92 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• august 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• september 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• október 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• november 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.12.2022 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,30 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• december 2022 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v
lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za
zamestnávateľa vo výške 32,38 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

• január 2023 v súlade so zákonom č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnávateľ zaplatiť poistné za zamestnávateľa
vo výške 35,00 €, ktoré však zdravotnej poisťovni nezaplatil,

čím týmto úmyselným konaním spôsobil zdravotnej poisťovni DÔVERA zdravotná
poisťovňa, a. s., so sídlom XXXXX skrátenie príjmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnávateľa o sumu 785,31 €,

a teda v súhrne, napriek tomu, že mala dostatok finančných prostriedkov na ich
úhradu v úmysle zadovážiť si neoprávnený finančný prospech, svojim konaním
spôsobila skrátenie príjmov Sociálnej poisťovne a zdravotnej poisťovne Dôvera
zdravotná poisťovňa a. s. na nezaplatenom poistnom za zamestnávateľa o sumu
3014,91 €.

XXXXX k veci vypovedala ako fyzická stíhaná osoba a aj ako konateľka
obvinenej právnickej osoby. Uviedla, že od roku 2017 je konateľkou spoločnosti
XXXXX, pričom spoločníkom v tejto firme je jej otec XXXXX, ktorý žije v Spojených
štátoch amerických. Spoločnosť bola založená za účelom poskytovania služieb
v rámci servisu motorových vozidiel, čomu sa chceli venovať spolu s manželom
XXXXX. Od roku 2017 do roku 2023 bola realizovaná oprava nejakých automobilov,
nepamätá si, koľko faktúr bolo spoločnosťou vystavených a ani v akej výške. V tomto
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období boli zamestnanci len ona s manželom a boli riadne prihlásení do Sociálnej
poisťovne aj zdravotných poisťovní. Od mesiaca september 2020 bola ona na
materskej dovolenke, obchodná spoločnosť nemala žiadny dlh voči daňovému
úradu, ani si neviedla žiadny bankový účet. Účtovníčkou spoločnosti bola svedkyňa
XXXXX, touto bolo účtovníctvo vydané do trestného konania za účelom
vypracovania znaleckého posudku. Obvinená uviedla, že si je vedomá, že podľa
znaleckého posudku mala za uvedené obdobie od decembra 2017 do októbra 2018
a potom od apríla 2019 do januára 2023 zaplatiť sociálnej poisťovni a zdravotným
poisťovniam sumu 9 414,69 €, čo doposiaľ neurobila. Dlh voči sociálnej poisťovni
chcela splácať v splátkach, ale splátkový kalendár jej poskytnutý nebol, nakoľko vec
bola medzičasom oznámená polícii. Záverom uviedla, že vzniknutá situácia ju mrzí
a zameria sa na jej nápravu.

Ako svedkyňa poškodená bola za Sociálnu poisťovňu, a.s. XXXXX vypočutá
XXXXX. Táto uviedla, že právnická osoba XXXXX so sídlom XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX bola v evidencii Sociálnej poisťovne, pobočka XXXXX
registrovaná ako zamestnávateľ od 05.12.2017 do 31.03.2023. V danom období bola
povinná predkladať výkazy poistného a odvádzať poistné na sociálne poistenie.
Daný dlžník mal nedoplatky na poistnom vo výške 8 951,17 € a to za obdobie
december 2017 až január 2023, pričom neodvedené poistné za zamestnancov
predstavovalo nedoplatok vo výške 2 431,81 € a nezaplatené poistné
zamestnávateľa predstavovalo nedoplatok vo výške 6 519,36 €. Poistné bolo
vymáhané núteným výkonom rozhodnutia. U daného subjektu za predmetné obdobie
nebola vykonaná vonkajšia dokladová kontrola zameraná na preverenie správnosti
vykázaných vymeriavacích základov, správnosť odvodov poistného na sociálne
poistenie a príspevky na starobné dôchodkové poistenie, tiež na plnenie povinností
zamestnávateľa vyplývajúcich zo zákona o sociálnom poistení.

Ďalej bola k veci vypočutá ako svedkyňa poškodená XXXXX neskôr XXXXX,
ako splnomocnené osoby poisťovne Dôvera ZP. Uviedli, že spol.XXXXX so sídlom
XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX bola v poisťovni Dôvera ZP, a. s.
registrovaná ako platiteľ poistného na verejné zdravotné poistenie za obdobie od
01.01.2019 do 31.03.2023. Registrovali tu zamestnancov v pracovnom pomere za
ktorých bola povinnosť vykazovať a odvádzať preddavky na verejné zdravotné
poistenie. Zdravotná poisťovňa eviduje voči povinnej spoločnosti pohľadávky z titulu
nedoplatkov na povinných odvodoch poistného na verejné zdravotné poistenie podľa
zákona č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení a o zmene a doplnení zákona č.
95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov. Je to za obdobie od apríla 2019 do januára 2023 za
zamestnancov vo výške 614,66 € a za obdobie od apríla 2019 do januára 2023 za
zamestnávateľa vo výške 1536,76 €, čo predstavuje celkový dlh na poistnom vo
výške 2 151,42 €.

Svedkyňa poškodená XXXXX, splnomocnenec Všeobecnej zdravotnej
poisťovne a. s. uviedla, že spol. XXXXX so sídlom XXXXX, XXXXX XXXXX, IČO:
XXXXX bola vo Všeobecnej zdravotnej poisťovni a. s, registrovaná ako platiteľ
poistného na verejné zdravotné poistenie ako zamestnávateľ za obdobie od
05.12.2017 do 31.12.2018. U tohto platiteľa boli evidovaní zamestnanci v pracovnom
pomere, za ktorých mal subjekt povinnosť vykazovať a odvádzať preddavky na
poistné na verejné zdravotné poistenie. Povinnosť podávať mesačné výkazy si
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platiteľ poistného plnil. Odvodová povinnosť zamestnávateľa sa skladá z dvoch častí
a to z časti, ktorú je povinný zaplatiť z vlastných prostriedkov a z časti, ktorú
zamestnávateľ odvádza z hrubej mzdy zamestnanca. Za obdobie od 05.12.2017 do
31.12.2018 za zamestnancov má daná spoločnosť dlh vo výške 261,16 € a za
zamestnávateľa vo výške 652,90 €, čo predstavuje celkový dlh na poistnom vo výške
914,06 €.

Okrem vyššie uvedených osôb bola k veci vypočutá svedkyňa XXXXX, ktorá
ako konateľka spol. XXXXX, sa zaoberá vedením účtovníctva a mzdovej agendy.
Táto spoločnosť vedie účtovníctvo a mzdovú agendu spol. XXXXX od decembra
2017 do súčasnosti. Počas celej doby boli vo firme nahlásení ako zamestnanci
konateľka XXXXX a jej manžel XXXXX, pričom spol. nevykazovala žiadne príjmy ani
zisky, len zložila základné imanie vo výške 5 000 € pri zakladaní firmy. Svedkyňa
účtovníctvo viedla v papierovej aj elektronickej podobe, ktoré sú zhodné. Boli ňou
v roku 2019 vystavené dve alebo tri faktúry, aj napriek týmto vystaveným faktúram
bola v mínusových číslach. Vypovedala tiež, že e-mailové správy o tom, že firma má
nedoplatky, preposielala obvinenej a upozorňovala ju na to, že má nedoplatky. Síce
mala firma snahu o nejakú obchodnú činnosť, ale do toho prišiel covid a konateľka
otehotnela a firma v podstate zostala akoby neaktívna. Spoločnosť nemala vedený
žiadny bankový účet, nemala pravidelné tržby a ani pravidelný príjem, príjem
z vystavených faktúr sa využil na úhradu miezd pre zamestnancov.

Okrem vyššie uvedených dôkazov za najdôležitejší dôkaz obstaraný v rámci
vyšetrovania možno považovať znalecký posudok z odboru ekonómia a manažment,
odvetvie účtovníctvo a daňovníctvo, odvetvie kontroling XXXXX. Z jeho záverov
vyplýva, že z účtovnej evidencie spoločnosti XXXXX bola znalcom za obdobie od
mesiaca december 2017 do mesiaca január 2023 zistená výška neodvedeného
poistného za zamestnancov do Sociálnej poisťovne pobočka XXXXX v sume
2431,81 € a výška nezaplateného poistného v tomto období za zamestnávateľa do
Sociálnej poisťovne pobočka XXXXX bola 6519,36 €. Z účtovnej evidencie
spoločnosti XXXXX. bola znalcom zistená výška neodvedeného poistného za
zamestnancov do poisťovne VšZP a. s. za obdobie od mesiaca december 2017 do
mesiaca december 2018 vo výške 238,27 € a výška nezaplateného poistného za
zamestnávateľa do poisťovne VšZP a.s. bola vo výške 595,68 €. V oznámení VšZP
bola výška poistného za zamestnancov za dané obdobie vyčíslená na sumu 261,16
€ a za zamestnávateľa na sumu 652,90€. Z dokladov účtovnej evidencie spoločnosti
XXXXX bola znalcom zistená výška nezaplateného poistného za zamestnancov do
poisťovne Dôvera vo výške 788,80 €, pričom výška neodvedeného poistného bola
znalcom stanovená na sumu 614,66 €, ako v oznámení poisťovne, z dôvodu
preúčtovania preplatku z ročného zúčtovania, ktorý v účtovníctve spoločnosti nebol
zaúčtovaný. Za toto obdobie mesiaca apríl 2019 až do mesiaca január 2023 bola
znalcom z účtovnej evidencie zistená za zamestnávateľa do poisťovne Dôvera ZP
výška poistného za zamestnávateľa vo výške 1972,14 €, avšak výška nezaplateného
poistného za zamestnávateľa bola znalcom stanovená na sumu na sumu 1536,76 €
ako v oznámení poisťovne, z dôvodu preúčtovania preplatku z ročného zúčtovania,
ktorý nebol v účtovníctve spoločnosti zaúčtovaný.

Zo záverov daného znaleckého posudku tiež vyplýva, že spoločnosť mala
dvoch zamestnancov a v sledovanom období boli spoločnosťou vystavené faktúry
na spoločnosť XXXXX, kde na vystavených faktúrach neboli spoločnosťou XXXXX
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uvedené čísla účtov, z čoho znalkyni vyplynulo, že faktúry boli uhrádzané v hotovosti,
pričom v sledovanom období táto spoločnosť nepoužívala bankové účty. Znalecký
posudok ďalej obsahoval tabuľku č. 11, ktorá uvádza finančné prostriedky v pokladni
spoločnosti. V prehľade finančných prostriedkov v pokladni bolo znalcom zistené
vrátenie vkladu vo výške 3052 € zo dňa 10.10.2020, ku ktorému nebol predložený
pôvodný doklad, ktorým tento záväzok vznikol. Ďalej z popisu účtovnej položky v
hlavnej knihe bolo zistené, že záväzok vznikol z dôvodu zariadenia salónu
konateľovi, ktorý pravdepodobne tento majetok vložil do spoločnosti a vyčíslil ho na
danú sumu k čomu bol predložený len výdavkový doklad, a spoločnosť túto sumu
zúčtovala do nákladov. Znalecký posudok v tabuľke č. 12 uvádzal splatnosť
poistného k poslednému dňu v mesiaci, v ktorej boli aj uvedené finančné prostriedky
k dátumu splatnosti poistného na začiatku a na konci dňa za sledované obdobie. V
tabuľke č. 13 bol uvedený zistený zostatok finančných prostriedkov spoločnosti
XXXXX porovnaný s výškou neodvedeného a nezaplateného poistného a následne
bolo znalcom konštatované, že zostatok finančných prostriedkov obchodnej
spoločnosti XXXXX postačoval na odvod poistného na sociálne poistenie a
zdravotné poistenie za zamestnancov za obdobie december 2017 až október 2019 a
za obdobie október 2020 až január 2023, pričom zostatok finančných prostriedkov
postačoval na odvod poistného z miezd zamestnancov za tieto obdobia vo výške
1901,61 € do Sociálnej poisťovne, vo výške 238,27 € do VšZP a vo výške 451,68 €
do Dôvery ZP. Zostatok finančných prostriedkov obchodnej spoločnosti XXXXX
postačoval na zaplatenie poistného na sociálne poistenie a zdravotné poistenie za
zamestnávateľa za obdobie december 2017 až október 2019 a za obdobie október
2020 až január 2023 vo výške 5098,08 € do Sociálnej poisťovne, vo výške 595,68 €
do VšZP a vo výške 1129,30€ do Dôvery ZP. Znalcom bolo tiež konštatované, že
spoločnosťou XXXXX bola zrazená výška poistného z miezd zamestnancov na
sociálne poistenie za obdobie od mesiaca december 2017 do mesiaca január 2023
vo výške 2431,81 € na zdravotné poistenie určené VšZP vo výške 238,27 € a vo
výške 788,80 € určené poisťovni Dôvera ZP, ale z dôvodu preúčtovania preplatku z
ročného zúčtovania je výška tohto neodvedeného poistného vo výške 614,66 €. Zo
znaleckého posudku vyplýva, že spoločnosť XXXXX nemala dostatok finančných
prostriedkov na odvod poistného na sociálne a verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov a zamestnávateľa za obdobie november 2019 až september 2020 a
to z dôvodu, že k 31.12.2019 vyplatila jednorazovo mzdu za predchádzajúce obdobia
vo výške 4000 €. Ďalej bolo v rámci znaleckého posudku znalcom konštatované, že
spoločnosť XXXXX nebola v priaznivej finančnej situácii, nakoľko jej príjmy nepokryli
mzdové položky. Obchodná spoločnosť XXXXX nemala prípadný podnikateľský
zámer, spoločnosť mala evidovaných dvoch zamestnancov, pričom od augusta 2020
bola XXXXX na materskej dovolenke a od toho obdobia mala spoločnosť aktívneho
len jedného zamestnanca - XXXXX. Z predmetného znaleckého posudku následne
vychádza skutková veta uznesení, ktorými bolo fyzickej osobe aj právnickej osobe
vznesené obvinenie pre horeuvedené trestné činy.

Do spisového materiálu boli ďalej k sledovanej obchodnej spoločnosti XXXXX
z Daňového úradu Banská Bystrica, pobočka XXXXX zabezpečené údaje daňového
tajomstva k jednotlivým druhom daní za sledované obdobie, ako aj podrobné správy
jednotlivých zdravotných poisťovní pôsobiacich na území Slovenskej republiky k
nedoplatkom obchodnej spoločnosti za sledované obdobie na poistnom na verejné
zdravotné poistenie. Do spisového materiálu boli rovnako zabezpečené aj správy na
osobu konateľa sledovanej obchodnej spoločnosti XXXXX, ako aj na samotnú
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obchodnú spoločnosť XXXXX, a to výstupy z IS ÚSEP, DVS ako aj odpisy z registra
trestov.

Prečinu nezaplatenie dane a poistného podľa § 278 ods. 1 Tr. zákona
účinného do dňa 05.08.2024 sa dopustil ten, kto vo väčšom rozsahu nezaplatil
splatnú daň, poistné na sociálne poistenie, verejné zdravotné poistenie alebo
príspevok na starobné dôchodkové sporenie.

Podľa § 125 ods. 1 Tr. zákona účinného do dňa 05.08.2024 sa škodou malou
rozumela škoda prevyšujúca sumu 266 €, škodou väčšou sa rozumela suma
dosahujúca najmenej desať násobok takej sumy. Väčším rozsahom sa teda
rozumelo nezaplatenie, resp. neodvedenie poistného vo výške dosahujúcej najmenej
2 660.-€.

Objektom tohto trestného činu je ochrana záujmu štátu a právnických osôb na
zákonnom a riadnom uhradení dane resp. poistného. Objektívna stránka spočíva v
konaní páchateľa, ktorý vo väčšom rozsahu nezaplatí splatnú daň (poistné).
Nezaplatením dane (poistného) sa rozumie nezaplatenie splatnej dane a poistného
minimálne vo väčšom rozsahu.Subjektom je platiteľ dane a poistného. Aj v tomto
prípade sa jedná o úmyselný trestný čin, keď sa vyžaduje úmysel páchateľa
nezaplatiť splatnú daň - t.j. subjektívna stránka skutkovej podstaty trestného činu

Dňa 06. 08. 2024 nadobudla účinnosť novela Tr. zákona, ktorou boli zmenené
viaceré dovtedy platné a účinné ustanovenia Tr. zákona. Touto novelou Tr. zákona
bolo okrem iných zmenené aj znenie ustanovenia § 125 ods. 1 Tr. zákona, ktoré
definuje jednotlivé druhy škôd v trestnom konaní a to nasledovne: „Škodou malou sa
rozumie škoda prevyšujúca sumu 700 eur. Škodou väčšou sa rozumie škoda
prevyšujúca sumu 20 000 eur. Značnou škodou sa rozumie škoda prevyšujúca
sumu 250 000 eur. Škodou veľkého rozsahu sa rozumie škoda prevyšujúca sumu
650 000 eur. Tieto hľadiská sa použijú rovnako na určenie výšky prospechu, hodnoty
veci a rozsahu činu. “

V ustanovení § 278 ods. 1 Tr. zákona účinného od 06. 08. 2024 t.j.
nezaplatenie dane a poistného sa uvádza nasledovné: „Kto vo väčšom rozsahu
nezaplatí splatnú daň, poistné na sociálne poistenie, verejné zdravotné poistenie
alebo príspevok na starobné dôchodkové sporenie, potrestá sa odňatím slobody až
na dva roky. “ To znamená, že na to, aby bola naplnená skutková podstata prečinu
nezaplatenie dane a poistného podľa § 278 Trestného zákona účinného od 06. 08.
2024 sa vyžaduje okrem iného spôsobenie škody minimálne vo väčšom rozsahu, a
teda spôsobenie škody prevyšujúcej sumu 20.000,- €.

V zmysle ustanovenia § 84 Tr. zákona trestnosť činu, ktorý mal v čase
spáchania znaky niektorého trestného činu uvedeného v osobitnej časti tohto
zákona, zaniká, ak neskorší zákon ustanoví, že tento čin nie je trestným činom.

V ustanovení § 2 ods. 1 Tr. zákona účinného od 06. 08. 2024 sa uvádza, že
trestnosť činu sa posudzuje a trest sa ukladá podľa zákona účinného v čase, keď bol
čin spáchaný. Ak v čase medzi spáchaním činu a vynesením rozsudku nadobudnú
účinnosť viaceré zákony, trestnosť činu sa posudzuje a trest sa ukladá podľa zákona,
ktorý je pre páchateľa priaznivejší.
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Keďže spomínaná novela Tr. zákona je v tomto prípade pri tomto trestnom
čine pre páchateľa priaznivejšia ako Tr. zákon účinný do 05. 08. 2024, je potrebné
trestnosť konania, ktoré je popísané vo výrokovej vete tohto návrhu, posudzovať v
zmysle poslednej novely trestného zákona účinnej od 06. 08.2024.

Dňa 06. 08. 2024 nadobudla účinnosť novela Tr. zákona, ktorá spôsobila, že
trestnosť skutku, ako je tento uvedený vo výrokovej vete tohto rozhodnutia, ktorý mal
v čase jeho spáchania znaky niektorého trestného činu uvedeného v osobitnej časti
tohto zákona (§ 278 ods. 1 Trestného zákona) zanikla, nakoľko neskorší zákon
ustanovil, že tento čin resp. skutok nie je trestným činom.

Keďže konaním, ktoré je popísané vo výrokovej vete tohto rozhodnutia, bola
jednotlivým poškodeným subjektom za sledované obdobia od mesiaca december
2017 do mesiaca október 2019 spôsobená škoda v celkovej výške 3808,15 € a od
mesiaca október 2020 do mesiaca január 2023 škoda 3014,91 €, teda škoda, ktorá
ani v jednom prípade neprevyšuje sumu 20.000 €, konaním obvinených preto nebola
naplnená objektívna stránka skutkovej podstaty prečinu nezaplatenie dane a
poistného podľa § 278 ods. 1 Trestného zákona účinného od 06. 08. 2024, nakoľko
absentuje obligatórny znak skutkovej podstaty tohto prečinu, a to konkrétne
objektívna stránka - následok, ktorým je spôsobenie škody prevyšujúcej sumu
20.000 €.

V tejto trestnej veci sa uvedená novela Tr. zákona nevzťahuje na časť konania
právnickej osoby - spoločnosti XXXXX a jej konateľky XXXXX, za ktorú im bolo dňa
31.12.2023 vznesené obvinenie samostatnými uzneseniami pre trestný čin
neodvedenie dane a poistného podľa § 277 ods. 1, ods. 2 písm. a/ Tr. zákona s
poukazom na ustanovenie § 138 písm. b/ Tr. zákona, keďže v tomto prípade bola
konaním obvinených spôsobená škoda za sledované obdobia od mesiaca december
2017 do mesiaca október 2019 v celkovej výške 1445,79 € a od mesiaca október
2020 do mesiaca január 2023 škoda v celkovej výške 1145,77 €, ktorá prevyšuje
malú škodu ustanovenú v § 125 ods. 1 novelizovaného Tr. zákona v sume 700€, na
základe čoho bude v tejto časti vznesenia obvinenia podaná obžaloba na obvinených
v zmysle § 234 ods. 1 Tr. poriadku.

Prečinu nezaplatenie dane a poistného podľa § 278 ods. 1 Tr. zákona
účinného od 06. 08. 2024 sa dopustí ten, kto vo väčšom rozsahu nezaplatí splatnú
daň, poistné na sociálne poistenie, verejné zdravotné poistenie alebo príspevok na
starobné dôchodkové sporenie.

Podľa § 215 ods. 1 písm. h) Trestného poriadku prokurátor zastaví trestné
stíhanie, ak zanikla trestnosť činu.

S poukazom na uvedené je zastavenie trestného stíhania obv. 1/ XXXXX
a obv. 2 právnickej osoby XXXXX XXXXX, IČO: XXXXX podľa § 215 ods. 1 písm. h/
Tr. poriadku s poukazom na § 84 Tr. zákona plne odôvodnené.
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Poučenie:

Proti tomuto uzneseniu je prípustná sťažnosť, ktorú možno podať orgánu, ktorý
rozhodnutie vydal, do troch pracovných dní od oznámenia uznesenia. Sťažnosť má
odkladný účinok. (§ 185 a nasl. Tr. por.)

XXXXX
prokurátorka


