OKRESNA PROKURATURA ZVOLEN
Trhova 7, 960 19 Zvolen 1

Cislo: XXXXX Zvolen 19.03.2025
EEC: XXXXX

UZNESENIE

Trestna vec: obv. XXXXX a spol.

Trestny Cin: pre€in: nezaplatenie dane a poistného podla § 278 odsek 1
Trestného zakona

Rozhodol: prokuratorka Okresnej prokuratury Zvolen

Podla § 215 ods. 1 pism. h) Trestného poriadku s poukazom na § 84 Trestného
zakona zastavujem trestné stihanie obvinene;:

XXXXX
datum narodenia: XXXXX
miesto narodenia: XXXXX
rodné priezvisko: XXXXX
trvalé bydlisko: XXXXX
vazba: nie
ktora je trestne stihana pre trestny cCin:
- pre€in: nezaplatenie dane a poistného podla § 278 odsek 1 Trestného zakona
Stadium: dokonany trestny €in
forma trestnej sucinnosti: jeden pachatel vo veci

na tom skutkovom zaklade, Ze:
skutok ¢. 1

obv. 1/ XXXXX

ako konatel konajuci v prospech, v mene avramci Cinnosti obchodnej spolocnosti
XXXXX XXXXX, XXXXX XXXXX, 1CO: XXXXX v umysle zadovazit' si neopravneny
prospech v suhrnnom obdobi od mesiaca december 2017 do mesiaca oktober 2019,
ktoru

11 Socidlna poistoviia, pobocka XXXXX, XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na socialne poistenie za
zamestnavatela podla mesacCnych vykazov poistného v sulade so zakonom
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov( dalej len zakon ¢.
461 /2003 Z.z. o socialnom posteni ), kedy v nasledovnych mesiacoch:



» december 2017 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 99,12 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2018 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» februar 2018 v sulade so zdkonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 03.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2018 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* maj 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jun 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jul 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* august 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2018 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 120,96 €, ktoré viak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2018 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,



v

* december 2018 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z, z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.04.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* maj 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jun 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

 jul 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» august 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2019 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.12.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 138,48 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spdsobila Socialnej poistovni, pobocka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za zamestnavatela o sumu
2868,48 €,

1.2 VSeobecna zdravotna poistovia a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za



zamestnavatelfa podla mesacnych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (“dalej len
zakon €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni), kedy v nasledujucich mesiacoch

» december 2017 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.01.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 19,68 €, ktoré vSak nezaplatil,

* januar 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» februar 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* marec 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* april 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* maj 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jun 2018 v sulade so zakonom c. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jul 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» august 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.09.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,
» september 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» oktober 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,



v

* november 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.12.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» december 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.01.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

¢im tymto Umyselnym konanim sposobila VSeobecnej zdravotnej poistovni a. s., so
sidlom Bratislava, Pandnska cesta 2, |ICO: 35 937 874 skratenie prijmov na
nezaplatenom poisthom za zamestnavatela o sumu 595,68 €.

1.3 Dévera zdravotna poistovna, a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnavatefa podla mesacnych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:

* april 2019 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 29,01 €, ktoré vSak nezaplatil,

* maj 2019 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jun 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,
* jul 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

 august 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» september 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravothom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 52,00 €, ktoré vsak nezaplatil,
» oktéber 2019 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.11.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 54,98 €, ktoré vsak nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spdsobila poistovni DOVERA zdravotna poistoviia,
a. s., so sidlom Einsteinova 25, Bratislava, ICO: 35 942 436 skratenie prijmov na
nezaplatenom poistnom za zamestnavatela o sumu 343,99 €,



a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mala dostatok finanénych prostriedkov na ich
uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanny prospech svojim konanim
spbsobila skratenie prijmov Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni - Ddovera
zdravotna poistovna a. s. a VSeobecna zdravotna poistovha a. s. na neodvedenom
poistnom za zamestnavatela o sumu 3808,15 €,

skutok ¢. 2
obvinena ¢é.1 XXXXX

ako konatel konajuci v prospech, v mene a v ramci Cinnosti obchodnej spoloCnosti
XXXXX so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX, 1CO: XXXXX v umysle zadovazit si
neopravneny prospech v suhrnnom obdobi od mesiaca oktéber 2020 do mesiaca
januar 2023, ktoru

2.1 Socialna poistoviia, pobocka XXXXX, XXXXX XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na socialne poistenie za
zamestnavatela podla mesacnych vykazov poistného v sulade so zakonom
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov( dalej len zakon C.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni), kedy v nasledovnych mesiacoch:

* oktober 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 73,07 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2020 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 73,07 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» december 2020 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 01.02.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 74.87 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.03.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» februar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,



* maj 2021 v sulade so Zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jun 2021 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 79,57 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jul 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,79 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» august 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2021 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 02.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 77,82 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2021 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» december 2021 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,38 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» februar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,38 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,



* maj 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 82,51 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jun 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 82,51 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
 jul 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 80,42 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* august 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2022 v sulade so zakonom c. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2022 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 02.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* december 2022 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 81,57 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2023 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 88,19 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spdsobila Socialnej poistovni, pobocka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za zamestnavatela o sumu
2229,60 €.

2.2 Dovera zdravotna poistovia, a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov podla mesaénych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:



» oktéber 2020 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2020 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
» december 2020 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,72 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* april 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 24,86 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* maj 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jun 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 31,59 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
* jul 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,28 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

 august 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» september 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» oktéber 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 30,89 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» december 2021 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,



* januar 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

« februar 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* april 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* maj 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,76 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jun 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
* jul 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,92 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

 august 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» september 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» oktéber 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» december 2022 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 32,38 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
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* januar 2023 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 35,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

gim tymto Umyselnym konanim spdsobila poistovni DOVERA zdravotna poistovia,
a. s., so sidlom XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnavatela o sumu 785,31 €,

a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mala dostatok financnych prostriedkov na ich
Uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanény prospech svojim konanim
spbsobil skratenie prijmov Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne Dovera
zdravotna poistovia a. s. na neodvedenom poistnom za zamestnavatefa o sumu
3014,91 €

lebo zanikla trestnost &inu.

Podla § 215 ods. 1 pism. h) Trestného poriadku s poukazom na § 84 Trestného
zakona zastavujem trestné stihanie obvinenej pravnickej osoby:

XXXXX
ICO: XXXXX
sidlo: XXXXX
pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
v zastupeni: XXXXX, Statutarny zastupca

ktora je trestne stihana pre trestny Cin:

- pre€in: nezaplatenie dane a poistného podla § 278 odsek 1 Trestného zakona
Stadium: dokonany trestny €in
forma trestnej sucinnosti: jeden pachatefl vo veci

na tom skutkovom zaklade, ze:
skutok ¢. 1

obv. 2/ obchodna spoloénost’ XXXXX, so sidlom XXXXX, ICO: XXXXX

konajuca prostrednictvom svojho konatefa XXXXX v umysle zadovazit si
neopravneny prospech v suhrnnom obdobi od mesiaca december 2017 do mesiaca
oktober 2019, ktoru

1.1 Socidlna poistoviia, pobocka XXXXX. XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na socialne poistenie za
zamestnavatela podla mesacnych vykazov poistného v sulade so zakonom
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov( dalej len zakon C.
461/2003 Z.z. o socialnom posteni ), kedy v nasledovnych mesiacoch:

» december 2017 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 99,12 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
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* januar 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 03.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* april 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* maj 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jun 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jul 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* august 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2018 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit' poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2018 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* december 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
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* januar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z, z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.04.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* april 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* maj 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jun 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jul 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» august 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2019 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.12.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 138,48 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spdsobila Socialnej poistovni, pobocka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na neodvedenom poistnom za zamestnavatela o sumu
2868,48 €,

1.2 VSeobecna zdravotna poistovia a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnavatelfa podla mesacCnych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a
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o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (“dalej len
zakon €. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni), kedy v nasledujucich mesiacoch:

» december 2017 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.01.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 19,68 €, ktoré vSak nezaplatil,

* januar 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» februar 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» marec 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* april 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* maj 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jun 2018 v sulade so zakonom c. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jul 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

 august 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» september 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» oktéber 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* november 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni

v lehote splatnosti do 30.12.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,
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» december 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 30.01.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spdsobila VSeobecnej zdravotnej poistovni a. s., so
sidlom Bratislava, Pandnska cesta 2, ICO: 35 937 874 skratenie prijmov na
nezaplatenom poisthom za zamestnavatela o sumu 595,68 €.

1.3 Dévera zdravotna poist'ovia, a. s., so sidlom Bratislava, XXXXX registrovala
ako zamestnavatela povinného odvadzat’ poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnavatela podla mesacnych vykazov poistného v sulade so zakonom C.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:

* april 2019 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 29,01 €, ktoré vSak nezaplatil,

* maj 2019 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jun 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefla
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jul 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

 august 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» september 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 52,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» oktéber 2019 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.11.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 54,98 €, ktoré vsak nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim sposobila poistovni DOVERA zdravotna poistoviia,
a. s., so sidlom Einsteinova 25, Bratislava, ICO: 35 942 436 skratenie prijmov na
nezaplatenom poistnom za zamestnavatela o sumu 343,99 €,

a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mala dostatok financnych prostriedkov na ich
uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanny prospech svojim konanim
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spbsobila skratenie prijmov Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni-Dovera
zdravotna poistovna a. s. a VSeobecna zdravotna poistoviia a. s. na neodvedenom
poistnom za zamestnavatela o sumu 3808,15 €;

skutok ¢. 2
obv. 2/ obchodna spoloénost’ XXXXX, so sidlom XXXXX, ICO: XXXXX

konajuca prostrednictvom svojho konatefa XXXXX v uUmysle zadovazit si
neopravneny prospech v suhrnnom obdobi od mesiaca oktéber 2020 do mesiaca
januar 2023, ktoru

2.1 XXXXX, XXXXX XXXXX registrovala ako zamestnavatela povinného odvadzat
poistné na socialne poistenie za zamestnavatefa podla mesacnych vykazov
poistného v sulade so zakonom 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov( dalej len zakon €. 461 /2003 Z. z. o socialnom posteni), kedy
v nasledovnych mesiacoch:

* oktober 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 73,07 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2020 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 73,07 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» december 2020 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 01.02.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 74,87 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.03.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatefa
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» februar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote

splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
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v

* maj 2021 v sulade so Zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jun 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 79,57 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
 jul 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,79 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* august 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2021 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti  do 02.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 77,82 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2021 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* december 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,38 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,38 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* april 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
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* maj 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 82,51 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jun 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 82,51 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
 jul 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 80,42 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* august 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2022 v sulade so zakonom c. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2022 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 02.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* december 2022 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 81,57 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2023 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 88,19 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spdsobila Socialnej poistovni, pobocka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za zamestnavatela o sumu
2229,60 €,

2.2 Dovera zdravotna poistovia, a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov podla mesaénych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:
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» oktéber 2020 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2020 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
» december 2020 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,72 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* april 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vySke 24,86 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* maj 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jun 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 31,59 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
* jul 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,28 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

 august 2021 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» september 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» oktéber 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 30,89 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» december 2021 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
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* januar 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

« februar 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* april 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* maj 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,76 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jun 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
* jul 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,92 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

 august 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» september 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» oktéber 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti  do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.12.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» december 2022 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
v lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 32,38 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
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* januar 2023 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 35,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

&im tymto umyselnym konanim spésobil poistovni DOVERA zdravotna poistovria, a.
S., so sidlom XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnavatela o sumu 785,31 €,

a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mal dostatok financnych prostriedkov na ich
Uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanény prospech svojim konanim
spbsobil skratenie prijmov Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne Dovera
zdravotna poistovia a. s. na neodvedenom poistnom za zamestnavatefa o sumu
3014,91 €

lebo zanikla trestnost &inu.

Odovodnenie:

VySetrovatel OR PZ XXXXX XXXXX podfa § 199 ods. 1 Tr. poriadku zacal vo
veci trestné stihanie uznesenim CVS: XXXXX zo dha 25.05.2023 pre zlogin
neodvedenia dane a poistného podla § 277 ods. 1, ods. 2 pism. a/ Tr. zakona
s poukazom na § 138 pism. b/ Tr. zakona a precin nezaplatenia dane a poistného
podfa § 278 ods. 1 Tr. zakona, na skutkovom zaklade uvedenom v predmetnom
uzneseni, pricom predmetny skutok sa tykal neodvedenia a nezaplatenia odvodov
Socialnej poistovni pobotka XXXXX. Nasledne uznesenim pod tym istym CVS zo
dria 27.06.2023 bolo opat podla § 199 ods. 1 Tr. poriadku zacaté trestné stihanie
pre zloCin neodvedenia dane a poistného podfa § 277 ods. 1, ods. 2 pism. a/ Tr.
zakona a prec€in nezaplatenia dane a poistného podfa § 278 ods. 1 Tr. zakona na
skutkovom zaklade uvedenom v danom uzneseni, pricom skutok sa tykal
neodvedenia a nezaplatenia zdravotného poistenia v prospech VSZP a.s. Bratislava,
Dévera ZP a.s. Nitra.

Nasledne vySetrovatel Okresného riaditelstva PZ XXXXX XXXXX uznesenim
CVS: XXXXX zo diia 31.12.2023 podla § 206 ods. 1 Trestného poriadku vzniesol
obvinenie obvinenej 1/ XXXXX, nar. XXXXX, trvale bytom XXXXX, XXXXX XXXXX,
pre zlo€in neodvedenia dane a poistného podla § 277 ods. 1, 2 pism. a/ Trestného
zakona s poukazom na § 138 pism. b/ Trestného zakona a prec€in nezaplatenia dane
a poistného podla § 278 ods. 1 Trestného zakona. Podotykam, Ze pravnickej osobe -
obchodnej spolognosti XXXXX so sidlom XXXXX XXXXX, XXXXX, ICO: XXXXX bolo
podla § 206 ods. 1 Tr. poriadku s poukazom na § 4 ods. 1 pism. a/ Zak. ¢. 91/2016
Z.z. otrestnej zodpovednosti pravnickych os6b a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vznesené obvinenie pre vysSie uvedené trestné Ciny samostatnym
uznesenim.

Obvinenie obv. 1/ XXXXX a obv. 2/ XXXXX (samostatnym uznesenim pod tym
istym CVS a z toho istého dna) bolo vznesené pre vysSie uvedené trestné Ciny na
tom skutkovom zaklade, ze

v bode 1) za zloCin Neodvedenia dane a poistného podla § 277 ods. 1, 2 pism. a/
Trestného zakona s poukazom na § 138 pism. b/ Trestného zakona
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skutok ¢.1

obvinena 1/ XXXXX ako konatel konajuci v prospech, v mene avramci €innosti
obchodnej spolocnosti XXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX, ICO: XXXXX,
resp. obvinena 2/ obchodna spolo€nost XXXXX so sidlom XXXXX XXXXX, XXXXX,
ICO: XXXXX konajuica prostrednictvom svojho konatefa XXXXX v umysle zadovazit
si neopravneny prospech v suhrnnom obdobi od mesiaca december 2017 do
mesiaca oktober 2019, ktoru

1.1 Socialna poistoviia, pobocka XXXXX. XXXXX registrovala ako zamestnavatela
povinného odvadzat poistné na socialne poistenie za zamestnancov podla
mesacnych vykazov poistného v sulade so zakonom 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov( dalej len zakon €. 461 /2003 Z.z. o socialnom
posteni ), kedy v nasledovnych mesiacoch:

» december 2017 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 36,96 €,

* januar 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

» februar 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 03.04.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

* marec 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

 april 2018 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

* maj 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 02.07.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

* jun 2018 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,
* jul 2018 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

» august 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.10.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
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zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

» september 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

* oktober 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

* november 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

» december 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 45,12 €,

* januar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,

» februar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z, z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.04.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,

* marec 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,

* april 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,

* maj 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.07.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,
* jun 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,
* jul 2019 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.09.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,

» august 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a

neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,
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» september 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 48,88 €,

* oktober 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.12.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 51,62 €,

¢im tymto umyselnym konanim spésobil Socialnej poistovni, poboka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na neodvedenom poistnom za zamestnancov o
sumu 1069,94 €,

1.2 V8eobecna zdravotna poistovna a. s., so sidlom Bratislava, Pandnska cesta 2,
ICO: 35 937 874 registrovala ako zamestnavatela povinného odvadzat poistné na
verejné zdravotné poistenie za zamestnancov podla mesaénych vykazov poistného v
sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni), kedy v nasledovnych mesiacoch:

» december 2017 v sulade so zakonom €. 5 80/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 30.01.2018 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 7,87 €,

* januar 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

+ februar 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.03.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

* marec 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

* april 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

* maj 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

* jun 2018 v sulade so zakonom c. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.07.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

* jul 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.08.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
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zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

 august 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

» september 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2018 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

* oktober 2018 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2018 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

* november 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 30.12.2018 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

» december 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 30.01.2019 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 19,20 €,

¢im tymto Umyselnym konanim sposobil VSeobecnej zdravotnej poistovni a. s., so
sidlom Bratislava, Pandénska cesta 2, |ICO: 35 937 874 skratenie prijmov na
neodvedenom poistnom za zamestnancov o sumu 238,27 €,

1.3 Dovera zdravotna poistovha, a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov podla mesaénych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:

* april 2019 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 11,60 €,

* maj 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 20,80 €,

* jun 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 20,80 €,

* jul 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a

neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 20,80 €,
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» august 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 20,80 €,

» september 2019 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2019 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 20,80 €,

* oktober 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2019 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 21,98 €,

gim tymto Umyselnym konanim spdsobila poistovni DOVERA zdravotna poistovia,
a. s., so sidlom XXXXX skratenie prijmov na neodvedenom poistnom za
zamestnancov o sumu 137,58 €,

a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mala dostatok financnych prostriedkov na ich
Uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanény prospech svojim konanim
spbsobila skratenie prijmov Socialnej poistovne, zdravotnych poistovni- Dovera
zdravotna poistovna a. s. a VSeobecna zdravotna poistoviia a. s. na neodvedenom
poistnom za zamestnancov o sumu 1445,79 €;

skutok ¢&. 2

obvinena 1/ XXXXX ako konatel konajuci v prospech, v mene avramci €innosti
obchodnej spolognosti XXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX, 1CO: XXXXX,
resp. obvinena 2/ obchodna spolocnost’ XXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX,
ICO: XXXXX konajuca prostrednictvom konatela XXXXX v umysle zadovazit si
neopravneny prospech v suhrnnom obdobi od mesiaca oktober 2020 do mesiaca

januar 2023, ktoru

2.1 XXXXX, XXXXX XXXXX registrovala ako zamestnavatela povinného odvadzat
poistné na socialne poistenie za zamestnancov podla mesacnych vykazov poistného
v sulade so zakonom 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov( dalej len zakon ¢&. 461 /2003 Z. z. o socidlnom posteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:

* oktober 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2020 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 27,26 €,

* november 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2020 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 27,26 €,

» december 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil

a neodviedol v lehote splatnosti do 01.02.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 27,92 €,
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* januar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.03.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

» februar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.03.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

* marec 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

* april 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

* maj 2021 v sulade so Zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,
* jun 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.08.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,67 €,
* jul 2021 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,38 €,

» august 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

» september 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 02.11.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

* oktober 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,01 €,

* november 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

» december 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 29,27 €,

* januar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich

27



zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,

» februar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.03.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 02.05.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,

« april 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a ne
odviedol v lehote splatnosti do 31.05.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,
* maj 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,77 €,

* jun 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 01.08.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,77 €,

* jul 2022 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,00 €,

* august 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,

» september 2022 v sulade so zakonom c. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,

* oktober 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,

* november 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 02.01.2023 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,36 €,

» december 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2023 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 30,42 €,

* januar 2023 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zrazil a

neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2023 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 32,90 €,
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¢im tymto umyselnym konanim spdsobila Socialnej poistovni, pobocka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na neodvedenom poistnom za zamestnancov o
sumu 831,67 €,

2.2 Dévera zdravotna poistoviia, a. s., so sidlom Bratislava, Einsteinova 25, ICO: 35
942 436 registrovala ako zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné
zdravotné poistenie za zamestnancov podfa mesaénych vykazov poistného v sulade
so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona
€. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy
v nasledovnych mesiacoch:

* oktober 2020 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2020 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 11,60 €,

* november 2020 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2020 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 11,60 €,

» december 2020 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2021 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 11,88 €,

* april 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 9,95 €,

* maj 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,46 €,

* jun 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,63 €,

* jul 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,51 €,

 august 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,46 €,

» september 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2021 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,46 €,

* oktober 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil
a neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2021 z vymeriavacieho zakladu svojich
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zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,35 €,

* november 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2021 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,46 €,
» december 2021 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2022 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,46 €,

* januar 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,

« februar 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.03.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.04.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,

* april 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.05.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,

* maj 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.06.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 13,10 €,

* jun 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.07.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 13,10 €,

* jul 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 31.08.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,77 €,

* august 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 30.09.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,

» september 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.10.2022 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,

* oktéber 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a

neodviedol v lehote splatnosti do 30.11.2022 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,
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* november 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.12.2022 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,92 €,

» december 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
zrazil a neodviedol v lehote splatnosti do 31.01.2023 z vymeriavacieho zakladu
svojich zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 12,95 €,

* januar 2023 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni zrazil a
neodviedol v lehote splatnosti do 28.02.2023 z vymeriavacieho zakladu svojich
zamestnancov poistné za zamestnancov vo vyske 14,00 €,

¢im tymto umyselnym konanim sp&sobil poistovni DOVERA zdravotna poistoviia, a.
s., so sidlom Einsteinova 25, Bratislava, ICO: 35 942 436 skratenie prijmov na
neodvedenom poistnom za zamestnancov o sumu 314,10 €,

a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mal dostatok financnych prostriedkov na ich
Uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanény prospech svojim konanim
spbsobil skratenie prijmov Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne Dovera
zdravotna poistovna a. s. na neodvedenom poistnom za zamestnancov o sumu
1145,77 €;

v bode 2) za precin Nezaplatenia dane a poistného podlfa § 278 ods. 1 Trestného
zakona,

skutok €. 1

obvinena 1/ XXXXX ako konatel konajuci v prospech, v mene avramci €innosti
obchodnej spolocnosti XXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX, ICO: XXXXX,
a obvinena 2/ obchodna spolo¢nost XXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX,
ICO: XXXXX konajuica prostrednictvom svojho konatefa XXXXX v umysle zadovazit
si neopravneny prospech v suhrnnom obdobi od mesiaca december 2017 do
mesiaca oktober 2020, ktoru

1.1 Socialna poistoviia, poboCka XXXXX, S. Moyzesa XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na socialne poistenie za
zamestnavatela podla mesacCnych vykazov poistného v sulade so zakonom
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov( dalej len zakon ¢.
461 /2003 Z. z. o socialnom poisteni ), kedy v nasledovnych mesiacoch:

* december 2017 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.01.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 99,12 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 03.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
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vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* maj 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jun 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jul 2018 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» august 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit' poistné za zamestnavatela
vo vysSke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.12.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* december 2018 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.01.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 120,96 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote

splatnosti do 01.04.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
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* marec 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2019 v sulade so zakonom ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* maj 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jun 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jul 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» august 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

+ september 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 131,04 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2019 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.12.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 138,48 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spdsobila Socialnej poistovni, pobocka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poisthom za zamestnavatela o sumu
2868,48 €,

1.2 V8eobecna zdravotna poistoviia a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnavatela podla mesacCnych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov y dalej len zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:

» december 2017 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.01.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 19,68 €, ktoré vSak nezaplatil,

* januar 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
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vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» februar 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.03.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* marec 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* april 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* maj 2018 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jun 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.07.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* jul 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.08.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

 august 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» september 2018 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravothom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» oktéber 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.11.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

* november 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.12.2018 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

» december 2018 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.01.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vysSke 48,00 €, ktoré vSak nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spésobil VSeobecnej zdravotnej poistovni a. s., so

sidlom XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za zamestnavatela o
sumu 595,68¢€,
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1.3 DOVERA zdravotna poistoviia a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnavatela podla mesacCnych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (dalej len zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:

* april 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 29,01 €, ktoré vSak nezaplatil,

* maj 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jun 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jul 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 52,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» august 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravothom poisteni v
lehote splatnosti do 30.09.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 52,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» september 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 52,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» oktober 2019 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.11.2019 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 54,98 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

gim tymto umyselnym konanim spésobil zdravotnej poistovni- DOVERA zdravotna
poistovia, a. s., so sidlom XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnavatela o sumu 343,99 €,

a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mal dostatok financnych prostriedkov na ich
Uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanény prospech, svojim konanim
spbsobil skratenie prijmov Socialnej poistovne a zdravotnych poistovni- Dovera
zdravotna poistovna a. s. a VSeobecna zdravotna poistovna a. s. na nezaplatenom
poistnom za zamestnavatela o sumu 3808,15 €;

skutok €. 2
obvinena 1/ XXXXX ako konatel konajuci v prospech, v mene avramci €innosti

obchodnej spolognosti XXXXXXXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX, 1CO:
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XXXXX, gbvinené 2/ obchodna spolocnost XXXXX, so sidlom XXXXX, XXXXX
XXXXX, ICO: XXXXX, v umysle zadovazit si neopravneny prospech v suhrnnom
obdobi od mesiaca oktéber 2020 do mesiaca januar 2023, ktoru

2.1 Socialna poistovna, poboCka XXXXX. XXXXX registrovala ako zamestnavatefla
povinného odvadzat poistné na socialne poistenie za zamestnavatela podla
mesacnych vykazov poistného v sulade so zakonom 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov( dalej len zakon €. 461 /2003 Z.z. o socialnom
posteni), kedy v nasledovnych mesiacoch:

* oktodber 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 73,07 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 73,07 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» december 2020 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 01.02.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 74,87 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.03.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* maj 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jun 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 79,57 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jul 2021 v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote

splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,79 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
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» august 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 02.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 77,82 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» december 2021 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 78,47 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,38 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

« februar 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,38 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 02.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* april 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* maj 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 82,51 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* jun 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 01.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 82,51 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* jul 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 80,42 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* august 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
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vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

» september 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* oktober 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* november 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 02.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 81,37 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,
* december 2022 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 81,57 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

* januar 2023 v sulade so zakonom €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 88,19 €, ktoré vSak Socialnej poistovni nezaplatil,

¢im tymto umyselnym konanim spésobil Socialnej poistovni, poboka XXXXX,
XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poisthom za zamestnavatela o sumu
2229,60 €.

2.2 DOVERA zdravotna poistoviia a. s., so sidlom XXXXX registrovala ako
zamestnavatela povinného odvadzat poistné na verejné zdravotné poistenie za
zamestnavatelfa podla mesacCnych vykazov poistného v sulade so zakonom ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov ( dalej len zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni), kedy v
nasledovnych mesiacoch:

» oktober 2020 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.11.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2020 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.12.2020 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» december 2020 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.01.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 29,72 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* april 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote

splatnosti do 31.05.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vySke 24,86 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,
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* maj 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jun 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,59 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jul 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,28 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» august 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravothom poisteni v
lehote splatnosti do 30.09.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» september 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» oktober 2021 v sulade so zakonom €. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.11.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 30,89 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2021 v sulade so zakonom ¢&. 580/ 2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.12.2021 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» december 2021 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.01.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 31,15 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* januar 2022 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vysSke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

« februar 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.03.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* marec 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.04.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

« april 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.05.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vysSke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* maj 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.06.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
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vo vysSke 32,76 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jun 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.07.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,76 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* jul 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 31.08.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 31,92 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

 august 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 30.09.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» september 2022 v sulade so zakonom €. 580/2004 Z. z. o zdravothom poisteni v
lehote splatnosti do 31.10.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» oktéber 2022 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 30.11.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vyske 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* november 2022 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.12.2022 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 32,30 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

» december 2022 v sulade so zakonom ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
lehote splatnosti do 31.01.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit poistné za
zamestnavatela vo vySke 32,38 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

* januar 2023 v sulade so zakonom ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v lehote
splatnosti do 28.02.2023 mal ako zamestnavatel zaplatit’ poistné za zamestnavatela
vo vyske 35,00 €, ktoré vSak zdravotnej poistovni nezaplatil,

gim tymto Umyselnym konanim spdsobil zdravotnej poistovni DOVERA zdravotna
poistovia, a. s., so sidlom XXXXX skratenie prijmov na nezaplatenom poistnom za
zamestnavatela o sumu 785,31 €,

a teda v suhrne, napriek tomu, Ze mala dostatok financnych prostriedkov na ich
Uhradu v umysle zadovazit si neopravneny finanény prospech, svojim konanim
spbsobila skratenie prijmov Socialnej poistovne a zdravotnej poistovne Ddvera
zdravotna poistoviia a. s. na nezaplatenom poisthom za zamestnavatela o sumu
3014,91 €.

XXXXX k veci vypovedala ako fyzicka stihana osoba a aj ako konatelka
obvinenej pravnickej osoby. Uviedla, Ze od roku 2017 je konatelkou spoloCnosti
XXXXX, pricom spolo€nikom v tejto firme je jej otec XXXXX, ktory Zije v Spojenych
Statoch americkych. SpoloCnost bola zalozena za ucelom poskytovania sluzZieb
v ramci servisu motorovych vozidiel, ¢omu sa chceli venovat spolu s manzelom
XXXXX. Od roku 2017 do roku 2023 bola realizovana oprava nejakych automobilov,
nepamata si, kolko faktur bolo spolo€nostou vystavenych a ani v akej vySke. V tomto
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obdobi boli zamestnanci len ona s manzelom a boli riadne prihlaseni do Socialnej
poistovne aj zdravotnych poistovni. Od mesiaca september 2020 bola ona na
materskej dovolenke, obchodna spolo¢nost nemala ziadny dlh vocCi danovému
dradu, ani si neviedla Ziadny bankovy uéet. Ustovni¢kou spoloénosti bola svedkyria
XXXXX, touto bolo uctovnictvo vydané do trestného konania za ucCelom
vypracovania znaleckého posudku. Obvinena uviedla, Ze si je vedoma, Zze podfa
znaleckého posudku mala za uvedené obdobie od decembra 2017 do oktébra 2018
a potom od aprila 2019 do januara 2023 zaplatit socialnej poistovni a zdravotnym
poistovniam sumu 9 414,69 €, o doposial neurobila. DIh voéi socialnej poistovni
chcela splacat’ v splatkach, ale splatkovy kalendar jej poskytnuty nebol, nakolko vec
bola medzicasom oznamena policii. Zaverom uviedla, ze vzniknuta situacia ju mrzi
a zameria sa na jej napravu.

Ako svedkyna poskodena bola za Socialnu poistoviu, a.s. XXXXX vypocuta
XXXXX. Tato uviedla, ze pravnicka osoba XXXXX so sidlom XXXXX XXXXX,
XXXXX XXXXX, ICO: XXXXX bola v evidencii Sociélnej poistovne, pobogka XXXXX
registrovana ako zamestnavatel od 05.12.2017 do 31.03.2023. V danom obdobi bola
povinna predkladat vykazy poistného a odvadzat poistné na socialne poistenie.
Dany diznik mal nedoplatky na poistnom vo vySke 8 951,17 € a to za obdobie
december 2017 az januar 2023, pricom neodvedené poistné za zamestnancov
predstavovalo nedoplatok vo vyske 2 431,81 € a nezaplatené poistné
zamestnavatela predstavovalo nedoplatok vo vySke 6 519,36 €. Poistné bolo
vymahané nutenym vykonom rozhodnutia. U daného subjektu za predmetné obdobie
nebola vykonana vonkajSia dokladova kontrola zamerana na preverenie spravnosti
vykazanych vymeriavacich zakladov, spravnost odvodov poistného na socialne
poistenie a prispevky na starobné déchodkové poistenie, tiez na plnenie povinnosti
zamestnavatela vyplyvajucich zo zakona o socialnom poisteni.

Dalej bola k veci vypoduta ako svedkyfia poskodenda XXXXX neskor XXXXX,
ako splnomocnené osoby poistovne Dévera ZP. Uviedli, Ze spol. XXXXX so sidlom
XXXXX, XXXXX XXXXX, ICO: XXXXX bola v poistovni Dbévera ZP, a. s.
registrovana ako platitel poistného na verejné zdravotné poistenie za obdobie od
01.01.2019 do 31.03.2023. Registrovali tu zamestnancov v pracovnom pomere za
ktorych bola povinnost vykazovat a odvadzat preddavky na verejné zdravotné
poistenie. Zdravotna poistovna eviduje vocCi povinnej spolo¢nosti pohladavky z titulu
nedoplatkov na povinnych odvodoch poistného na verejné zdravotné poistenie podla
zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Je to za obdobie od aprila 2019 do januara 2023 za
zamestnancov vo vySke 614,66 € a za obdobie od aprila 2019 do januara 2023 za
zamestnavatela vo vySke 1536,76 €, Co predstavuje celkovy dih na poisthom vo
vySke 2 151,42 €.

Svedkyna poskodena XXXXX, splnomocnenec VSeobecnej zdravotnej
poistovne a. s. uviedla, Ze spol. XXXXX so sidlom XXXXX, XXXXX XXXXX, ICO:
XXXXX bola vo VSeobecnej zdravotnej poistovni a. s, registrovana ako platitef
poistného na verejné zdravotné poistenie ako zamestnavatel za obdobie od
05.12.2017 do 31.12.2018. U tohto platitefa boli evidovani zamestnanci v pracovhom
pomere, za ktorych mal subjekt povinnost vykazovat a odvadzat preddavky na
poistné na verejné zdravotné poistenie. Povinnost podavat mesacné vykazy si
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platitel poistného plnil. Odvodova povinnost zamestnavatela sa sklada z dvoch Casti
ato z Casti, ktoru je povinny zaplatit z vlastnych prostriedkov a z Casti, ktoru
zamestnavatel odvadza z hrubej mzdy zamestnanca. Za obdobie od 05.12.2017 do
31.12.2018 za zamestnancov ma dana spolo¢nost dlh vo vySke 261,16 € a za
zamestnavatela vo vySke 652,90 €, ¢o predstavuje celkovy dlh na poistnom vo vyske
914,06 €.

Okrem vy$Sie uvedenych os6b bola k veci vypocuta svedkyna XXXXX, ktora
ako konatelka spol. XXXXX, sa zaobera vedenim uctovnictva a mzdovej agendy.
Tato spoloCnost vedie uctovnictvo a mzdovu agendu spol. XXXXX od decembra
2017 do sucasnosti. PoCas celej doby boli vo firme nahlaseni ako zamestnanci
konatelfka XXXXX a jej manzel XXXXX, pricom spol. nevykazovala ziadne prijmy ani
zisky, len zlozila zakladné imanie vo vySke 5 000 € pri zakladani firmy. Svedkyria
uctovnictvo viedla v papierovej aj elektronickej podobe, ktoré su zhodné. Boli fiou
v roku 2019 vystavené dve alebo tri faktury, aj napriek tymto vystavenym fakturam
bola v minusovych Cislach. Vypovedala tiez, Ze e-mailové spravy o tom, Ze firma ma
nedoplatky, preposielala obvinenej a upozoriiovala ju na to, Ze ma nedoplatky. Sice
mala firma snahu o nejaku obchodnu ¢&innost, ale do toho priSiel covid a konatelka
otehotnela a firma v podstate zostala akoby neaktivna. Spolo¢nost nemala vedeny
Ziadny bankovy ucet, nemala pravidelné trzby a ani pravidelny prijem, prijem
z vystavenych faktur sa vyuzil na uhradu miezd pre zamestnancov.

Okrem vySSie uvedenych dékazov za najdélezitejSi dékaz obstarany v ramci
vySetrovania mozno povazovat znalecky posudok z odboru ekonémia a manazment,
odvetvie uctovnictvo a dafnovnictvo, odvetvie kontroling XXXXX. Z jeho zaverov
vyplyva, ze z uctovnej evidencie spolocnosti XXXXX bola znalcom za obdobie od
mesiaca december 2017 do mesiaca januar 2023 zistena vySka neodvedeného
poistného za zamestnancov do Socialnej poistovne pobocka XXXXX v sume
2431,81 € a vySka nezaplateného poistného v tomto obdobi za zamestnavatela do
Socialnej poistovne poboCtka XXXXX bola 6519,36 €. Z uctovnej evidencie
spolocnosti XXXXX. bola znalcom zistena vySka neodvedeného poistného za
zamestnancov do poistovne VSZP a. s. za obdobie od mesiaca december 2017 do
mesiaca december 2018 vo vySke 238,27 € a vySka nezaplateného poistného za
zamestnavatela do poistovne VSZP a.s. bola vo vyske 595,68 €. V oznameni VSZP
bola vySka poistného za zamestnancov za dané obdobie vycislena na sumu 261,16
€ a za zamestnavatela na sumu 652,90€. Z dokladov uctovnej evidencie spolo¢nosti
XXXXX bola znalcom zistena vySka nezaplateného poistného za zamestnancov do
poistovne Dovera vo vySke 788,80 €, pricom vySka neodvedeného poistného bola
znalcom stanovena na sumu 614,66 €, ako v oznameni poistovne, z dovodu
preuctovania preplatku z rocného zuctovania, ktory v uctovnictve spoloCnosti nebol
zauctovany. Za toto obdobie mesiaca april 2019 az do mesiaca januar 2023 bola
znalcom z uctovnej evidencie zistena za zamestnavatela do poistovne Dévera ZP
vySka poistného za zamestnavatela vo vySke 1972,14 €, avSak vysSka nezaplateného
poistného za zamestnavatela bola znalcom stanovena na sumu na sumu 1536,76 €
ako v oznameni poistovne, z dévodu preuctovania preplatku z roného zucétovania,
ktory nebol v uctovnictve spoloCnosti zauctovany.

Zo zaverov daného znaleckého posudku tiez vyplyva, ze spoloCnost mala

dvoch zamestnancov a v sledovanom obdobi boli spolo¢nostou vystavené faktury
na spolo¢nost XXXXX, kde na vystavenych fakturach neboli spolo¢nostou XXXXX

42



uvedené Cisla uctov, z €oho znalkyni vyplynulo, Ze faktury boli uhradzané v hotovosti,
pricom v sledovanom obdobi tato spoloCnost nepouzivala bankové ucty. Znalecky
posudok dalej obsahoval tabulku €. 11, ktora uvadza finanéné prostriedky v pokladni
spolo¢nosti. V prehlfade finanénych prostriedkov v pokladni bolo znalcom zistené
vratenie vkladu vo vyske 3052 € zo dna 10.10.2020, ku ktorému nebol predlozeny
pdvodny doklad, ktorym tento zavazok vznikol. Dalej z popisu G&tovnej polozky v
hlavnej knihe bolo zistené, Ze zavazok vznikol z dbévodu zariadenia salonu
konatefovi, ktory pravdepodobne tento majetok vlozil do spoloCnosti a vyc€islil ho na
danu sumu k ¢omu bol predloZeny len vydavkovy doklad, a spolo¢nost’ tuto sumu
zuctovala do nakladov. Znalecky posudok v tabufke €. 12 uvadzal splatnost
poistného k poslednému dnu v mesiaci, v ktorej boli aj uvedené finanéné prostriedky
k datumu splatnosti poistného na zaciatku a na konci dha za sledované obdobie. V
tabulke ¢. 13 bol uvedeny zisteny zostatok financnych prostriedkov spoloCnosti
XXXXX porovnany s vySkou neodvedeného a nezaplateného poistného a nasledne
bolo znalcom konStatované, Ze =zostatok finanénych prostriedkov obchodnej
spolocnosti XXXXX postacoval na odvod poistného na socialne poistenie a
zdravotné poistenie za zamestnancov za obdobie december 2017 az oktéber 2019 a
za obdobie oktéber 2020 az januar 2023, pricom zostatok finanénych prostriedkov
postaCoval na odvod poistného z miezd zamestnancov za tieto obdobia vo vyske
1901,61 € do Socialnej poistovne, vo vyske 238,27 € do VSZP a vo vyske 451,68 €
do Dobvery ZP. Zostatok finanénych prostriedkov obchodnej spolo€nosti XXXXX
postaCoval na zaplatenie poistného na socialne poistenie a zdravotné poistenie za
zamestnavatela za obdobie december 2017 az oktéber 2019 a za obdobie oktdber
2020 az januar 2023 vo vyske 5098,08 € do Socialnej poistovne, vo vyske 595,68 €
do VSZP a vo vyske 1129,30€ do Dévery ZP. Znalcom bolo tiez konStatovane, ze
spolocnostou XXXXX bola zrazena vyska poistného z miezd zamestnancov na
socialne poistenie za obdobie od mesiaca december 2017 do mesiaca januar 2023
vo vySke 2431,81 € na zdravotné poistenie uréené VSZP vo vysSke 238,27 € a vo
vySke 788,80 € urCené poistovni Dovera ZP, ale z dévodu preuctovania preplatku z
roéného zuctovania je vySka tohto neodvedeného poistného vo vyske 614,66 €. Zo
znaleckého posudku vyplyva, Zze spolo¢nost XXXXX nemala dostatok financnych
prostriedkov na odvod poistného na socialne a verejné zdravotné poistenie za
zamestnancov a zamestnavatela za obdobie november 2019 aZz september 2020 a
to z dévodu, Ze k 31.12.2019 vyplatila jednorazovo mzdu za predchadzajuce obdobia
vo vyske 4000 €. Dalej bolo v ramci znaleckého posudku znalcom konstatované, ze
spolocnost XXXXX nebola v priaznivej finanénej situacii, nakolko jej prijmy nepokryli
mzdové polozky. Obchodna spoloCnost XXXXX nemala pripadny podnikatelsky
zamer, spolocnost’ mala evidovanych dvoch zamestnancov, priCom od augusta 2020
bola XXXXX na materskej dovolenke a od toho obdobia mala spolo¢nost’ aktivheho
len jedného zamestnanca - XXXXX. Z predmetného znaleckého posudku nasledne
vychadza skutkova veta uzneseni, ktorymi bolo fyzickej osobe aj pravnickej osobe
vznesené obvinenie pre horeuvedené trestné Ciny.

Do spisového materialu boli dalej k sledovanej obchodnej spolocnosti XXXXX
z Danového uradu Banska Bystrica, pobocka XXXXX zabezpefené udaje danoveého
tajomstva k jednotlivym druhom dani za sledované obdobie, ako aj podrobné spravy
jednotlivych zdravotnych poistovni pésobiacich na uzemi Slovenskej republiky k
nedoplatkom obchodnej spoloCnosti za sledované obdobie na poistnom na verejné
zdravotné poistenie. Do spisového materialu boli rovnako zabezpecCené aj spravy na
osobu konatela sledovanej obchodnej spoloCnosti XXXXX, ako aj na samotnu
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obchodnu spolognost XXXXX, a to vystupy z IS USEP, DVS ako aj odpisy z registra
trestov.

Pre€inu nezaplatenie dane a poistného podla § 278 ods. 1 Tr. zakona
ucinného do dna 05.08.2024 sa dopustil ten, kto vo vacsom rozsahu nezaplatil
splatnu dan, poistné na socialne poistenie, verejné zdravotné poistenie alebo
prispevok na starobné déchodkové sporenie.

Podla § 125 ods. 1 Tr. zakona ucinného do dna 05.08.2024 sa Skodou malou
rozumela Skoda prevySujuca sumu 266 €, Skodou vacSou sa rozumela suma
dosahujuca najmenej desat nasobok takej sumy. VacSim rozsahom sa teda
rozumelo nezaplatenie, resp. neodvedenie poistného vo vysSke dosahujucej najmenej
2 660.-€.

Objektom tohto trestného Cinu je ochrana zaujmu Statu a pravnickych oséb na
zakonnom a riadnom uhradeni dane resp. poistného. Objektivna stranka spociva v
konani pachatela, ktory vo vacSom rozsahu nezaplati splatnu dan (poistné).
Nezaplatenim dane (poistného) sa rozumie nezaplatenie splatnej dane a poistného
minimalne vo vacsom rozsahu.Subjektom je platitel dane a poistného. Aj v tomto
pripade sa jedna o umyselny trestny Cin, ked sa vyzaduje umysel pachatela
nezaplatit splatnu dan - t.j. subjektivna stranka skutkovej podstaty trestného Cinu

Dna 06. 08. 2024 nadobudla u€innost novela Tr. zakona, ktorou boli zmenené
viaceré dovtedy platné a ucinné ustanovenia Tr. zakona. Touto novelou Tr. zakona
bolo okrem inych zmenené aj znenie ustanovenia § 125 ods. 1 Tr. zakona, ktoré
definuje jednotlivé druhy $kéd v trestnom konani a to nasledovne: ,Skodou malou sa
rozumie $koda prevySujuca sumu 700 eur. Skodou va&Sou sa rozumie $koda
prevysSujuca sumu 20 000 eur. Znacnou Skodou sa rozumie Skoda prevysSujuca
sumu 250 000 eur. Skodou velkého rozsahu sa rozumie $koda prevy$ujica sumu
650 000 eur. Tieto hladiska sa pouZziju rovnako na urCenie vysky prospechu, hodnoty
veci a rozsahu ¢inu. “

V ustanoveni § 278 ods. 1 Tr. zakona ucinného od 06. 08. 2024 t.j.
nezaplatenie dane a poistného sa uvadza nasledovné: ,Kto vo vacsom rozsahu
nezaplati splatnd dan, poistné na socialne poistenie, verejné zdravotné poistenie
alebo prispevok na starobné déchodkové sporenie, potresta sa odnatim slobody az
na dva roky. “ To znamena, Ze na to, aby bola naplnena skutkova podstata precinu
nezaplatenie dane a poistného podla § 278 Trestného zakona ucinného od 06. 08.
2024 sa vyzaduje okrem iného spdsobenie Skody minimalne vo vaésom rozsahu, a
teda spOsobenie Skody prevySujucej sumu 20.000,- €.

V zmysle ustanovenia § 84 Tr. zakona trestnost Cinu, ktory mal v Case
spachania znaky niektorého trestného ¢inu uvedeného v osobitnej Casti tohto
zakona, zanika, ak neskorsi zakon ustanovi, ze tento Cin nie je trestnym Cinom.

V ustanoveni § 2 ods. 1 Tr. zakona ucinného od 06. 08. 2024 sa uvadza, ze
trestnost’ €inu sa posudzuje a trest sa uklada podla zakona ucinného v ¢ase, ked bol
Cin spachany. Ak v Case medzi spachanim €inu a vynesenim rozsudku nadobudnu
ucinnost’ viaceré zakony, trestnost €inu sa posudzuje a trest sa uklada podla zakona,
ktory je pre pachatela priaznivejsi.
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KedZe spominana novela Tr. zakona je v tomto pripade pri tomto trestnom
Cine pre pachatela priaznivejSia ako Tr. zakon uc€inny do 05. 08. 2024, je potrebné
trestnost’ konania, ktoré je popisané vo vyrokovej vete tohto navrhu, posudzovat v
zmysle poslednej novely trestného zakona ucinnej od 06. 08.2024.

Dna 06. 08. 2024 nadobudla ucinnost novela Tr. zakona, ktora spésobila, Ze
trestnost’ skutku, ako je tento uvedeny vo vyrokovej vete tohto rozhodnutia, ktory mal
v Case jeho spachania znaky niektorého trestného €inu uvedeného v osobitnej Casti
tohto zakona (§ 278 ods. 1 Trestného zakona) zanikla, nakolko neskorSi zakon
ustanovil, Ze tento €in resp. skutok nie je trestnym Cinom.

KedZe konanim, ktoré je popisané vo vyrokovej vete tohto rozhodnutia, bola
jednotlivym poskodenym subjektom za sledované obdobia od mesiaca december
2017 do mesiaca oktéber 2019 spdsobena Skoda v celkovej vyske 3808,15 € a od
mesiaca oktober 2020 do mesiaca januar 2023 Skoda 3014,91 €, teda Skoda, ktora
ani v jednom pripade neprevysuje sumu 20.000 €, konanim obvinenych preto nebola
naplnena objektivna stranka skutkovej podstaty precCinu nezaplatenie dane a
poistného podla § 278 ods. 1 Trestného zakona uc€inného od 06. 08. 2024, nakolko
absentuje obligatorny znak skutkovej podstaty tohto preCinu, a to konkrétne
objektivna stranka - nasledok, ktorym je spdsobenie Skody prevySujucej sumu
20.000 €.

V tejto trestnej veci sa uvedena novela Tr. zakona nevztahuje na Cast konania
pravnickej osoby - spolo€nosti XXXXX a jej konatelky XXXXX, za ktoru im bolo dna
31.12.2023 vznesené obvinenie samostatnymi uzneseniami pre trestny Ccin
neodvedenie dane a poistného podla § 277 ods. 1, ods. 2 pism. a/ Tr. zakona s
poukazom na ustanovenie § 138 pism. b/ Tr. zakona, kedZe v tomto pripade bola
konanim obvinenych spésobena Skoda za sledované obdobia od mesiaca december
2017 do mesiaca oktober 2019 v celkovej vySke 1445,79 € a od mesiaca oktdber
2020 do mesiaca januar 2023 Skoda v celkovej vyske 1145,77 €, ktora prevysuje
malu Skodu ustanovenu v § 125 ods. 1 novelizovaného Tr. zakona v sume 700€, na
zaklade ¢oho bude v tejto Casti vznesenia obvinenia podana obzaloba na obvinenych
v zmysle § 234 ods. 1 Tr. poriadku.

Pre€inu nezaplatenie dane a poistného podla § 278 ods. 1 Tr. zakona
ucinného od 06. 08. 2024 sa dopusti ten, kto vo va¢Som rozsahu nezaplati splatnu
dan, poistné na socialne poistenie, verejné zdravotné poistenie alebo prispevok na
starobné déchodkové sporenie.

Podla § 215 ods. 1 pism. h) Trestného poriadku prokurator zastavi trestné
stihanie, ak zanikla trestnost' Cinu.

S poukazom na uvedené je zastavenie trestného stihania obv. 1/ XXXXX

a obv. 2 pravnickej osoby XXXXX XXXXX, ICO: XXXXX podla § 215 ods. 1 pism. h/
Tr. poriadku s poukazom na § 84 Tr. zakona plne odévodnené.
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Poucenie:

Proti tomuto uzneseniu je pripustna staznost, ktoru mozno podat organu, ktory
rozhodnutie vydal, do troch pracovnych dni od oznamenia uznesenia. Staznost ma

odkladny ucinok. (§ 185 a nasl. Tr. por.)

XXXXX
prokuratorka
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