OKRESNA PROKURATURA HUMENNE
Stefanikova 1900/69, 066 42 Humenné 1

Cislo: Pv 47/22/7702-66 Humenne 16.01.2025
EEC: 2-55-24-2025

UZNESENIE

Trestna vec: obv. XXXXX a spol.

Trestny Cin: prec€in: neodvedenie dane a poistného podfla § 277 odsek 1, odsek 2
pismeno a Trestného zakona

Rozhodol: prokurator Okresnej prokuratury Humenné

Podla § 215 ods. 1 pism. h) Trestného poriadku s poukazom na § 86 ods. 1 pism. d)
Trestného zakona zastavujem trestné stihanie obvineného:

XXXXX
datum narodenia: XXXXX
miesto narodenia: XXXXX
rodné priezvisko: XXXXX
trvalé bydlisko: XXXXX
povolanie: pravnik
vazba: nie

ktory je trestne stihany pre trestny Cin:

- pre€in: neodvedenie dane a poistného podfa § 277 odsek 1, odsek 2 pismeno a
Trestného zakona
Stadium: dokonany trestny €in

na tom skutkovom zaklade, ze:

ako zodpovedna osoba, konajuca v mene spolocnosti XXXXX XXXXX spol. s.r.o., so
sidlom Mierova 94, XXXXX, ICO: XXXXX (od 04.02.2020 BARNA GROUP s.r.0.)

» za zdanovacie obdobia oktéber 2017, november 2017, januar 2019 az maj 2019,
ako odvadzatelia poistného zrazili svojim zamestnancom zo mzdy financné
prostriedky na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti, avSak tieto v lehote splatnosti podla zakona C¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov neodviedli na ucet
Socialnej poistovne a to aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii dostatok finanénych
prostriedkov a mohli za obdobie

- oktéber 2017 v lehote splatnosti 30.11.2017 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 127,17 Eur,

- november 2017 v lehote splatnosti 02.01.2018 odviest za zamestnancov poistné vo



vySke 140,39 Eur,

- januar 2019 v lehote splatnosti 28.02.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 134,10 Eur,

- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 122,98 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 124,88 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vysSke

130,32 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
209,82 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spdésobili Slovenskej republike zastupenej Socialnou
poistoviiou, poboCka XXXXX skodu v celkovej vySke najmenej 989,66 Eur;

» za zdafovacie obdobie maj 2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zrazili svojim zamestnancom zo mzdy finanéné
prostriedky na zdravotné poistenie a uvedené zrazené poistné neodviedli na ucet
VSeobecnej zdravotnej poistovne a.s. a to aj napriek tomu, Zze mali k dispozicii
dostatok financnych prostriedkov a mohli za obdobie

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
36,22 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spésobili VSeobecnej zdravotnej poistovni a.s. Skodu v
celkovej vySke najmenej 36,22 Eur;

» za zdafovacie obdobia jun 2018 az maj 2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zrazili svojim zamestnancom zo mzdy
financné prostriedky na zdravotné poistenie a uvedené zrazené poistné neodviedli
na

ucCet DoOvera zdravotnej poistovne a.s. a to aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii
dostatok finanénych prostriedkov a mohli za obdobie

- jun 2018 v lehote splatnosti 31.07.2018 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
28,26 Eur,

- jul 2018 v lehote splatnosti 31.08.2018 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
30,93 Eur,

- august 2018 v lehote splatnosti 30.09.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vysSke 31,07 Eur,

- september 2018 v lehote splatnosti 31.10.2018 odviest za zamestnancov poistné
vo vyske 2,37 Eur,

- oktéber 2018 v lehote splatnosti 30.11.2018 odviest' za zamestnancov poistné vo
vySke 2,86 Eur,

- november 2018 v lehote splatnosti 31.12.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,51 Eur,

- december 2018 v lehote splatnosti 31.01.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,56 Eur,



- januar 2019 v lehote splatnosti 28.02.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,75 Eur,
- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,39 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,51 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,64 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest’ za zamestnancov poistné vo vyske
30,08 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spdsobili Dévera zdravotnej poistovni a.s. Skodu v celkovej
vySke najmenej 140,93 Eur,

» za zdanovacie obdobia august 2018 az december 2018, februar 2019 az m3;j
2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zrazili svojim zamestnancom zo mzdy finan¢né prostriedky na zdravotné poistenie
a uvedené zrazené poistné neodviedli na uCet UNION zdravotnej poistovne a.s. a to
aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii dostatok finanénych prostriedkov a mohli za
obdobie

- august 2018 v lehote splatnosti 30.09.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 5,07 Eur,

- september 2018 v lehote splatnosti 31.10.2018 odviest za zamestnancov poistné
vo vyske 5,73 Eur,

- oktéber 2018 v lehote splatnosti 30.11.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 14,55 Eur,

- november 2018 v lehote splatnosti 31.12.2018 odviest za zamestnancov poistné
vysSke 9,70 Eur,

- december 2018 v lehote splatnosti 31.01.2019 odviest za zamestnancov poistné
vySke 9,26 Eur,

- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné
vySke 9,58 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
10,06 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
10,56 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
11,04 Euir,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spdsobili UNION zdravotnej poistovni a.s. Skodu v celkovej
vySke najmenej 85,55 Eur a takto celkovo neodvedenim poistného socialnej
poistovni a zdravotnym poistovniam spésobili Skodu v celkovej sume 1.252,36 Eur;

lebo zanikla trestnost ¢inu.



Podla § 215 ods. 1 pism. h) Trestného poriadku s poukazom na § 86 ods. 1 pism. d)
Trestného zakona zastavujem trestné stihanie obvineného:

XXXXX
datum narodenia: XXXXX
miesto narodenia: XXXXX
rodné priezvisko: XXXXX
trvalé bydlisko: XXXXX
povolanie: ekondm
vazba: nie

ktory je trestne stihany pre trestny Cin:

- pre€in: neodvedenie dane a poistného podfa § 277 odsek 1, odsek 2 pismeno a
Trestného zakona
stadium: dokonany trestny €in
forma trestnej sucinnosti: spolupachatel podla § 20 Trestného zakona

na tom skutkovom zaklade, ze:

ako zodpovedna osoba, konajuca v mene spolocnosti XXXXX XXXXX spol. s.r.o., so
sidlom Mierova 94, XXXXX, ICO: XXXXX (od 04.02.2020 XXXXX s.r.0.)

» za zdanovacie obdobia oktéber 2017, november 2017, januar 2019 az maj 2019,
ako odvadzatelia poistného zrazili svojim zamestnancom zo mzdy financné
prostriedky na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti, avSak tieto v lehote splatnosti podla zakona C¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov neodviedli na ucet
Socialnej poistovne a to aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii dostatok finanénych
prostriedkov a mohli za obdobie

- oktéber 2017 v lehote splatnosti 30.11.2017 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 127,17 Eur,

- november 2017 v lehote splatnosti 02.01.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 140,39 Eur,

- januar 2019 v lehote splatnosti 28.02.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 134,10 Eur,

- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 122,98 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 124,88 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vysSke

130,32 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
209,82 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spésobili Slovenskej republike zastupenej Socialnou
poistovnou, poboCka XXXXX Skodu v celkovej vyske najmenej 989,66 Eur;

» za zdarovacie obdobie maj 2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zrazili svojim zamestnancom zo mzdy financné



prostriedky na zdravotné poistenie a uvedené zrazené poistné neodviedli na ucet
VSeobecnej zdravotnej poistovne a.s. a to aj napriek tomu, ze mali k dispozicii
dostatok finan¢nych prostriedkov a mohli za obdobie

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest’ za zamestnancov poistné vo vyske
36,22 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spésobili VSeobecnej zdravotnej poistovni a.s. Skodu v
celkovej vyske najmenej 36,22 Eur;

» za zdafovacie obdobia jun 2018 az maj 2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zrazili svojim zamestnancom zo mzdy
financné prostriedky na zdravotné poistenie a uvedené zrazené poistné neodviedli
na

uCet DOvera zdravotnej poistovne a.s. a to aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii
dostatok finanénych prostriedkov a mohli za obdobie

- jun 2018 v lehote splatnosti 31.07.2018 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
28,26 Eur,

- jul 2018 v lehote splatnosti 31.08.2018 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
30,93 Eur,

- august 2018 v lehote splatnosti 30.09.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 31,07 Eur,

- september 2018 v lehote splatnosti 31.10.2018 odviest za zamestnancov poistné
vo vyske 2,37 Eur,

- oktéber 2018 v lehote splatnosti 30.11.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,86 Eur,

- november 2018 v lehote splatnosti 31.12.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,51 Eur,

- december 2018 v lehote splatnosti 31.01.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,56 Eur,

- januar 2019 v lehote splatnosti 28.02.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,75 Eur,

- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,39 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,51 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,64 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
30,08 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spdsobili Dévera zdravotnej poistovni a.s. Skodu v celkovej
vySke najmenej 140,93 Eur,

» za zdanovacie obdobia august 2018 az december 2018, februar 2019 az m3;j
2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zrazili svojim zamestnancom zo mzdy finan¢né prostriedky na zdravotné poistenie



a uvedené zrazené poistné neodviedli na ucet UNION zdravotnej poistovne a.s. a to
aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii dostatok finanénych prostriedkov a mohli za
obdobie

- august 2018 v lehote splatnosti 30.09.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 5,07 Eur,

- september 2018 v lehote splatnosti 31.10.2018 odviest za zamestnancov poistné
vo vyske 5,73 Eur,

- oktober 2018 v lehote splatnosti 30.11.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 14,55 Eur,

- november 2018 v lehote splatnosti 31.12.2018 odviest’ za zamestnancov poistné
vysSke 9,70 Eur,

- december 2018 v lehote splatnosti 31.01.2019 odviest za zamestnancov poistné
vySke 9,26 Eur,

- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné
vySke 9,58 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
10,06 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
10,56 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
11,04 Euir,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spdsobili UNION zdravotnej poistovni a.s. Skodu v celkovej
vySke najmenej 85,55 Eur a takto celkovo neodvedenim poistného socialnej
poistovni a zdravotnym poistovniam spésobili Skodu v celkovej sume 1.252,36 Eur;

lebo zanikla trestnost ¢inu.

Podla § 215 ods. 1 pism. h) Trestného poriadku s poukazom na § 86 ods. 1 pism. d)
Trestného zakona zastavujem trestné stihanie obvinenej pravnickej osoby:

XXXXX
ICO: XXXXX
sidlo: XXXXX
v zastupeni: XXXXX, opatrovnik

ktora je trestne stihana pre trestny Cin:

- pre€in: neodvedenie dane a poistného podfa § 277 odsek 1, odsek 2 pismeno a
Trestného zakona
Stadium: dokonany trestny €in
forma trestnej sucinnosti: spolupachatel podla § 20 Trestného zakona

na tom skutkovom zaklade, Ze:
prostrednictvom zodpovednych os6b XXXXX a XXXXX

» za zdanovacie obdobia oktéber 2017, november 2017, januar 2019 az maj 2019,
ako odvadzatelia poistného zrazili svojim zamestnancom zo mzdy financné
prostriedky na nemocenské poistenie, poistné na déchodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti, avSak tieto v lehote splatnosti podla zakona C¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov neodviedli na ucet



Socialnej poistovne a to aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii dostatok finanénych
prostriedkov a mohli za obdobie

- oktéber 2017 v lehote splatnosti 30.11.2017 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 127,17 Eur,

- november 2017 v lehote splatnosti 02.01.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 140,39 Eur,

- januar 2019 v lehote splatnosti 28.02.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 134,10 Eur,

- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 122,98 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 124,88 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke

130,32 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest’ za zamestnancov poistné vo vyske
209,82 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spésobili Slovenskej republike zastupenej Socialnou
poistovnou, pobocka XXXXX Skodu v celkovej vyske najmenej 989,66 Eur;

» za zdanovacie obdobie maj 2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zrazili svojim zamestnancom zo mzdy financné
prostriedky na zdravotné poistenie a uvedené zrazené poistné neodviedli na ucet
VSeobecnej zdravotnej poistovne a.s. a to aj napriek tomu, ze mali k dispozicii
dostatok finanénych prostriedkov a mohli za obdobie

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
36,22 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spdsobili VSeobecnej zdravotnej poistovni a.s. Skodu v
celkovej vysSke najmenej 36,22 Eur;

» za zdanovacie obdobia jun 2018 az maj 2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢&. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, zrazili svojim zamestnancom zo mzdy
financné prostriedky na zdravotné poistenie a uvedené zrazené poistné neodviedli
na

ucet DbOvera zdravotnej poistovne a.s. a to aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii
dostatok financnych prostriedkov a mohli za obdobie

- jun 2018 v lehote splatnosti 31.07.2018 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
28,26 Eur,

- jul 2018 v lehote splatnosti 31.08.2018 odviest za zamestnancov poistné vo vyske
30,93 Eur,

- august 2018 v lehote splatnosti 30.09.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 31,07 Eur,

- september 2018 v lehote splatnosti 31.10.2018 odviest za zamestnancov poistné
vo vySke 2,37 Eur,



- oktéber 2018 v lehote splatnosti 30.11.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,86 Eur,
- november 2018 v lehote splatnosti 31.12.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,51 Eur,
- december 2018 v lehote splatnosti 31.01.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,56 Eur,
- januar 2019 v lehote splatnosti 28.02.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,75 Eur,
- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,39 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,51 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 2,64 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest' za zamestnancov poistné vo vyske
30,08 Eur,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spbsobili Dévera zdravotnej poistovni a.s. Skodu v celkovej
vySke najmenej 140,93 Eur,

» za zdanovacie obdobia august 2018 az december 2018, februar 2019 az m3;j
2019 v zmysle zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni
zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zrazili svojim zamestnancom zo mzdy finan¢né prostriedky na zdravotné poistenie
a uvedené zrazené poistné neodviedli na ucet UNION zdravotnej poistovne a.s. a to
aj napriek tomu, Ze mali k dispozicii dostatok finanénych prostriedkov a mohli za
obdobie

- august 2018 v lehote splatnosti 30.09.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 5,07 Eur,

- september 2018 v lehote splatnosti 31.10.2018 odviest za zamestnancov poistné
vo vyske 5,73 Eur,

- oktéber 2018 v lehote splatnosti 30.11.2018 odviest za zamestnancov poistné vo
vySke 14,55 Eur,

- november 2018 v lehote splatnosti 31.12.2018 odviest za zamestnancov poistné
vySke 9,70 Eur,

- december 2018 v lehote splatnosti 31.01.2019 odviest za zamestnancov poistné
vySke 9,26 Eur,

- februar 2019 v lehote splatnosti 31.03.2019 odviest za zamestnancov poistné
vySke 9,58 Eur,

- marec 2019 v lehote splatnosti 30.04.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
10,06 Eur,

- april 2019 v lehote splatnosti 31.05.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
10,56 Eur,

- maj 2019 v lehote splatnosti 30.06.2019 odviest za zamestnancov poistné vyske
11,04 Euir,

Cim takto celkovo v umysle zadovazit sebe alebo inému neopravneny prospech
neodvedenim poistného spdsobili UNION zdravotnej poistovni a.s. Skodu v celkovej



vySke najmenej 85,55 Eur a takto celkovo neodvedenim poistného socialnej
poistovni a zdravotnym poistovniam spésobili Skodu v celkovej sume 1.252,36 Eur;

lebo zanikla trestnost ¢inu.

Odovodnenie:

Uznesenim vySetrovatefa OKP XXXXX sp.zn. ORP-634/2-VYS-HE-2021 zo
dna 29.12.2022 bolo vznesené obvinenie XXXXX, XXXXX a pravnickej osobe
XXXXX s.r.o. pre pokraCovaci preCin neodvedenia dane a poistného podla § 277
ods. 1, ods. 2 pism. a) Tr. zak. s poukazom na § 138 pism. b) Tr. zdk. na tom
skutkovom zaklade ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohto uznesenia.

XXXXX uviedol, ze suhlasi s obsahom uznesenia o vzneseni obvinenia
a nakolko spolu s nim je stihany aj jeho brat XXXXX, tak vyuzil svoje pravo a vo veci
odoprel vypovedat.

XXXXX uviedol, Ze je si vedomy konania, uvedeného v uzneseni o vzneseni
obvinenia, t.]. nezaplatenia odvodov za spoloCnost XXXXX s.r.o., pricom za
neplatenie tychto odvodov je plne zodpovedny on ako konatel spolo¢nosti a jeho brat
obv. XXXXX sa nepodielal na finanénom vedeni spolocnosti i ked' bol tiez konatefom
spolognosti, ale mal na starosti &isto len vyrobu. Dalej vyuZil svoje pravo a vo veci
odoprel vypovedat.

Obvinena pravnicka osoba XXXXX s.r.o. prostrednictvom svojho zastupcu
XXXXX, ktory bol ustanoveny Okresnym sudom XXXXX sa v predmetnej trestnej
veci blizSie nevyjadrila, nakolko zastupca XXXXX ku diu vysluchu nebol v Ziadnom
kontakte s konatefmi spoloCnosti.

Zo spachania predmetného trestného cinu su okrem vlastného priznania
obvineni usvedCovani aj vypovedami zastupcov posSkodenych Socialnej poistovne,
pobocCka XXXXX XXXXX, V8ZP, a.s. PreSov XXXXX a XXXXX, Dévery ZP, a.s. Nitra
XXXXX, Danového uradu PreSov, poboCka XXXXX XXXXX, znaleckym posudkom
XXXXX, znalca z odboru ekonomie a manazmentu, odvetvia uctovnictva a
danovnictva por.C. 125/2022, ako aj dalSimi listinnymi dbékazmi a to spravami
Socialnej poistovne, poboCka XXXXX, Doévera ZP, a.s. Nitra, UNION ZP, a.s.
Bratislava, VSZP, a.s. PreSov, Daflového uradu PreSov, poboCka XXXXX, vratane
vy&islenia dlzného poistného a diznej dane, spravou Uradu pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou Bratislava, ucCtovnictvom spolonosti XXXXX s.r.o0.,
vypismi z uctu a inymi listinami.

Z vypovedi zastupcu poskodenej strany Socialnej poistovne, a.s. pobocka
XXXXX XXXXX je zrejmé, ze spoloCnost XXXXX s.r.o. Snina si neplnila svoju
odvodovu povinnost' za svojich zamestnancov, ako aj za seba ako zamestnavatela,
pricom za obdobie mesiacov oktdber 2017, november 2017, januar 2019 az maj
2019 za zamestnancov suma dIzného poistného predstavovala vysku 989,66 eur a
za zamestnavatela vysSku 2.677,17 eur. Predmetny subjekt za uvedené obdobie si
dodatoCne splnil vocCi ich poistovni vSetky zavazky v zmysle predlozeného
mesacného vykazu a tak neeviduju vo€i tomuto subjektu takuto pohfadavku na
poistnom.

Z vypovedi zastupcu poskodenej strany Dévera ZP, a.s. Nitra XXXXX je
zrejmé, ze spolocnost XXXXX s.r.o. si neplnila svoju odvodovu povinnost' za svojich
zamestnancov, ako aj za seba ako zamestnavatela, priCom za obdobie jun 2018 az
maj 2019 za zamestnancov suma dlzného poistného predstavovala vysku 140,93 eur
a za zamestnavatela za rovnaké obdobie vySku 387,57 eur. Predmetny subjekt za
uvedené obdobie si dodatoCne splnil voci ich poistovni vSetky zavazky v zmysle



predlozeného mesacného vykazu a tak neeviduju vocCi tomuto subjektu takuto
pohladavku na poistnom.

Z vypovede zastupcu poskodenej strany VSZP, a.s. PreSov XXXXX je zrejmé,
Ze spolocnost XXXXX s.r.o. si neplnila svoju odvodovu povinnost za zamestnancoy,
ako aj za seba ako zamestnavatela za obdobie april a maj 2019, priCom za
zamestnancov suma dlzného poistného bola vo vySke 36,22 eur, za zamestnavatela
133,69 eur. Za uvedené obdobie zo strany tohto subjektu bola vykonana uhrada a
tak ich poistovha neeviduje pohfadavku na neuhradenom poisthom na zdravotné
poistenie za toto obdobie.

Z vypovede zastupcu poskodenej strany ZP UNION, a.s. PreSov XXXXX je
zrejme, Ze spoloCnost XXXXX s.r.o. si neplnila svoju odvodovu povinnost za
zamestnancov, ako aj za seba ako zamestnavatefa za obdobie august az december
2018, februar az maj 2019, pricom za zamestnancov suma dlzného poistného bola
vo vysSke 85,55 eur, za zamestnavatela 214,08 eur. Za uvedené obdobie zo strany
tohto subjektu bola vykonana uhrada a tak ich poistovha neeviduje pohladavku na
neuhradenom poistnom na zdravotné poistenie za toto obdobie.

Z vypovede zastupcu poskodeného Darnového uradu PreSov, poboCka XXXXX
XXXXX je zrejmé, Ze danovy subjekt spolo¢nost BARNA GROPU s.ro. mal
nedoplatky na dani z pridanej hodnoty za zdarnovacie obdobia september a oktéber
2019 v celkovej vyske 10.037,17 eur.

Zo znaleckého posudku znalca z odboru ekondmie a manazmentu, odvetvia
uctovnictva a danovnictva XXXXX por.¢. 125/2022 je zrejmé, Ze spolocnost XXXXX
s.r.o. mala dostatok finan¢nych prostriedkov na to, aby odviedla zrazené poistné
Socialnej poistovni, a.s. za svojich zamestnancov za obdobie mesiacov oktdber
2017, november 2017, januar 2019 az maj 2019 vo vySke 989,66 eur aza
zamestnavatela za uvedené obdobie vo vyske 2.677,17 eur, zrazené poistné Dbvere
ZP, a.s. za obdobie jun 2018 az maj 2019 za zamestnancov vo vySke 140,93 eur a
za zamestnavatela za rovnaké obdobie vo vyske 387,57 eur, zrazené poistné VSZP,
a.s. PreSov za obdobie maj 2019, priCom za zamestnancov vo vyske 36,22 eur, za
zamestnavatela za obdobie april a maj 2019 vo vySke 133,69 eur, zrazené poistné
UNION ZP, a.s. za obdobie august 2018 az december 2018, februar 2019 az m3jj
2019 za zamestnancov vo vysSke 85,55 eur a za rovnaké obdobie za zamestnavatela
vo vySke 214,08 eur.

Znalec tiez konstatoval, Ze uvedena spolo¢nost nemala dostatok finanénych
prostriedkov nato, aby uhradila nedoplatky z podanych danovych podani na dani
z pridanej hodnoty za zdanovacie obdobia september a oktdber 2019.

Nakolko zo strany spolocnosti XXXXX s.r.0. bola uhradena cela dizna suma
na poisthom Socialnej poistovni, a.s., poboCka XXXXX, Dévera ZP, a.s. Nitra, V§ZP,
a.s. PreSov, ZP UNION, a.s., tak v zmysle ustanovenia § 86 ods. 1 pism. d) Tr. zak.
trestnost’ trestného Cinu zanikla u obvinenych XXXXX a XXXXX, u obvinenej
pravnickej osoby XXXXX s.r.0. aj v zmysle ustanovenia § 8 ods. 1 pism. a) zakona C.
91/2016 Z.z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

V zmysle § 86 ods. 2 Tr. zak. trestnost’ takychto trestnych ¢inov nezanika, ak
ide o pachatela, ktory bol za obdobny €in v predchadzajucich dvadsiatich Styroch
mesiacoch pravoplatne odsudeny, alebo ak trestné stihanie pachatela za obdobny
¢in bolo v predchadzajucich dvadsiatich Styroch mesiacoch zastavené z dévodu
zaniku trestnosti trestného Cinu podla ust. § 86 ods. 1 Tr. zakona.
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Z odpisu z registra trestov a vypisu Zoznamu pachatefov nevyplyvaju takeé
okolnosti, ktoré by predstavovali prekazku zaniku trestnosti trestného €inu podla § 86
ods. 2 Tr. zak.

Z vySSie uvedeného vykonaného dokazovania je zrejmé, Ze obv. XXXXX,
XXXXX a obvinena pravnicka osoba XXXXX s.r.o. spachali pre¢in neodvedenia dane
a poistného podfla § 277 ods. 1, 2 pism. a) Tr. zak. s poukazanim na ust. § 138 pism.
b) Tr. zak., ktory sa im kladie za vinu, priCom poc€as vySetrovania bolo za uvedenu
spolocnost’ uhradené celé dizné poistné za vysSie uvedené obdobia, ¢im do uvahy
prichadza ucinna lutost v zmysle ustanovenia § 86 ods. 1 pism. d) Tr. zak., nakolko
trestnost’ tohto trestného Cinu zanika a je potrebné zastavit' trestné stihanie vo i
obvinenym.

Vzhladom na uvedené okolnosti bolo potrebné rozhodnut’ tak, ako je to uvedené vo
vyrokovej Casti tohto uznesenia.

Poucéenie:

Proti tomuto uzneseniu je pripustna staznost, ktoru mozno podat organu, ktory
rozhodnutie vydal, do troch pracovnych dni od oznamenia uznesenia. Staznost ma
odkladny ucinok. (§ 185 a nasl. Tr. por.)

JUDr. Stanislav Figlar
prokurator

1



