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Uvod

Podpora rodovej rovnosti avytviranie nediskriminaénych podmienok pre
predstavitelov oboch pohlavi vo vietkych oblastiach Zivota spoloénosti patri medzi zakladné
ciele politiky Eurdpskej unie av poslednych desatrodiach sa &oraz viac tematizuje
v legislativnych dokumentoch medzinirodného vyznamu. Ako uvadza dokument Eurépskej
komisie Unia rovnosti: stratégia pre rodovii rovnost’ na roky 2020 — 2025: ,,Rodovd rovnost je
zékladnou  hodnotou EU, zdkladnym prdvom a klidovou zdsadou Eurdpskeho piliera
socidlnych prdv. Je odrazom toho, kto sme. Je af zdsadnou podmienkou inovacného,
konkurencieschopného a prosperujiiceho eurdpskeho hospoddrstva.*! Podpora politiky rodovej
rovnosti sa tak v stasnosti stdva nevyhnutnou sifastou kaZdodenného Zivota vietkych
eurdpskych institucii, ako aj $tatnych organov élenskych §tatov Eurépskej inie. Problematika
rodovej rovnosti pritom nie je len rydzo Fudskoprdvnou otdzkou v i)odobe predchadzania
diskrimindcii zaloZenej na pohlavi jednotlivea, posiliiovanie rodovej rovnosti preukazatelne

prindSa spoloénosti hospodérske vyhody, ako aj d'alSie spoloSenské benefity.

Zikladnym predpokladom dosiahnutia rodovej rovnosti ktorejkolvek spolodnosti je
kvalitnd legislativa, ktora diskrimindciu zaloZent na rodovej prislusnosti vylu€uje a poskytuje
ucinné prostriedky ochrany proti rodovo motivovanej diskrimindcii vo vietkych sférach Zivota
spolo¢nosti. Tento zékladny predpoklad by viak sam osebe nepostatoval, ak by ho nedopliiala
Uiprimnd snaha o zvySovanie citlivosti spolognosti na problematiku rodovej rovnosti, ako aj
konkrétne opatrenia zamestnavatelov a predstavitelov Statnych orgénov smerujiice k jej

presadzovaniu a implementacii v praxi,

Predkladany plan rodovej rovnosti je prejavom snahy Generdlnej prokuratiry
Slovenskej republiky o zvySovanie povedomia o otdzkach rodovej rovnosti vietkych
zamestnancov prokuratiry Slovenskej republiky bez obPadu na ich konkrétne pracovné
zaradenie a vysledkom analyzy zastipenia Zien a muZov na funk&nych miestach prokuratorov
a ostatnych pracovnych miestach v rezorte prokuratiry. Plan rodovej rovnosti okrem analyzy
ukazovatelov rovnosti prileZitosti v podmienkach prokuratiry Slovenskej republiky obsahuje
aj prehlad o aktudlnom stave legislativy v oblasti rodovej rovnosti v Slovenskej republike

adasti venované ochrane Pudskej ddstojnosti na pracovisku, rovnosti v odmetiovani

! Eurépska komisia. 2020. Ozndmenie Komisie Eurdopskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodarskemu
a socidlnemu vyboru a Vyboru regiénov: Unia rovnosti: stratégia pre rodovi rovnost’ na roky 2020 2025,

“ Dostupné na: https://eur-lex.europa. euﬂegal content/SK/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152.



prokuratorov a ostatnych zamestnancov prokuratiry, ako aj &ast’ zaoberajticu sa zosuladenim :
rodinného a profesionélneho Zivota. Analyzy objektivnych ukazovatefov a prehl'ad relevantnej
legislativy a konkrétnych legislatfvnych néstrojov dopliiaji konkrétne opatrenia a odporti¢ania,
ktoré sa Generdlna prokuratira Slovenskej republiky rozhodla realizovat' v zdujme

posililovania rodovej rovnosti v podmienkach prokuratiiry Slovenskej republiky.




Aktualny stav legislativy v oblasti rodovej rovnosti

Problematika rodovej rovnosti nie je slovenskému pravnemu poriadku neznédma, pri¢om
uplatiiovanie zasady rodovej rovnosti je pevnou sudastou zdkladnych pravnych predpisov,
ktoré sa uplatfiuji v prostredi prokuratiry Slovenskej republiky a upravuji postavenie
prokuratury Slovenskej republiky ako $tdtneho orgdnu ochrany zdkonnosti, ako aj privne
postavenie jednotlivych prokuratorov a pravnych ¢akatelov prokuratiry. Uplatiiovanie zasady
rodovej rovnosti nadobuda osobitny vyznam v stvislosti s ustanoveniami relevantnych
pravnych predpisov, ktoré upravujl postup prisluinych organov prokuratiry pri uskutoétiovani
vybetrovych konani na obsadenie miest prokuratorov a pravnych Sakatel'ov prokuratiiry, ako aj

vyberovych konani na obsadenie volnych §titnozamestnaneckych a pracovnych miest.

Zakladnym pravnym predpisom, ktory upravuje vyberové konanie na funkciu pravneho
Cakatel'a prokuratury, ako aj vyberové konanie na funkciu prokuritora okresnej prokuratiry a
vyberové konanie pri funk&nom postupe prokuratora, zakon &. 154/2001 Z.z. o prokurdtoroch
a pravnych &akateloch prokuratary v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,zékon
o prokuratoroch a pravnych <&akateloch prokuratiry), ustanovuje identické zakonné
podmienky na Gi¢ast’ vo vzr'ahu k uchadzadom Zenského a muzského pohlavia, ktorych splnenie
je predpokladom uspedného absolvovania niektorého z uvedenych vyberovych konani. Pristup
k funkcii pravneho &akatela prokuratiry a k funkeii prokuratora, ako aj moZnost’ kariérneho
postupu prokuratora prostrednictvom funk&ného postupu prokuratora na prokuratiru vyssieho
stupfia alebo na miesto vediceho prokurdtora preto z hladiska zdkonnej Upravy mozno

povaZzovat’ za rodovo neutrdlny.

Zakladnym predpokladom funkéného postupu prokuradtorky/prokuratora na prokuratru
vy§§ieho stupla je popri jej/jeho odbornych znalostiach a organizaénych a riadiacich
schopnostiach aj dosiahnutie zdkonom uréeného poétu rokov zapoéitatelnej praxe. V tejto
stivislosti je doleZité upozornit’ na ustanovenie § 63 ods. 1 pism. e) zdkona o prokuritoroch a
pravnych ¢akatel'och prokuratiry, podla ktorého sa ako nepretrzité trvanie sluzobného pomeru
prokurdtora posudzuje aj &as materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky. Cas venovany
starostlivosti o deti sa tak nestava prekazkou kariérneho postupu prokuratora, ked'ze platna

pravna Gprava aj obdobie &erpania materskej alebo rodicovskej dovolenky kvalifikuje ako

trvanie sluzobného pomeru prokuratora,



V pristupe k funkcii prokurdtora slovensky pravny poriadok neustanovuje osobitné
opairenia zamerané na zabezpe&enie zvySenej ochrany pred diskriminaciou z ddvodu pohlavia,
postup prokuratiry pri obsadzovani funkénych miest prokuratorov viak musi byt’ nevyhnuine
v stilade s Gstavou garantovanym zékazom diskriminacic na akomkol'vek zdklade, ako aj so
zalkonom &. 365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov (antidiskriminagny zakon) v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,antidiskrimina¢ny zdkon®), ktory upravuje uplatiiovanie
zésady rovnakého zaobchddzania a ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak dojde k

poruseniu tejto zasady.

Zakladny pravny rimec ochrany pred akoukolvek formou diskriminécie uréuje Ustava
Slovenskej republiky, ktora v &l. 12 ods. 2 vyhlasuje, Ze zékladné prava a slobody sa zaruCuji
na Gzemi Slovenskej republiky vietkym bez ohPadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru
a nabo¥enstvo, politické, & iné zmysTanie, ndrodny alebo socidlny povod, prislugnost’ k
nérodnosti alebo etnickej skupine, majetok, tod alebo iné postavenie. DodrZiavanic zasady
rovnakého zaobchédzania dosledne vyZaduje aj klI'iCovy vnlitrodtatny pravny predpis ochrany
pred akoukol'vek formou diskrimindcie, ktorym je antidiskiiminaén;’r zékon.
Antidiskriminadny zdkon v § 2 ustanovuje, Ze dodrZiavanie zdsady rovnakého zaobchadzania
spodiva v zdkaze diskrimindcie z dovodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotncho postihnutia, veku, sexudlnej
orientécie, man¥elského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo in¢ho
zmy¥Pania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z

dbvodu oznamenia kriminality alebo inej protispolodenskej €innosti.

Na upravu antidiskriminadného zdkona odkazuje aj zékladny stavovsky predpis
prokuratorov, zdkon o prokurdtoroch a pravnych akatePoch prokuratiry, ktory v § 7 ods. 1
druhd veta a v § 237 ods. 1 ustanovuje, Ze pri vyberovom konanf sa musi dodrZiavat’ zasada
rovnakéhb zaobchddzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch. Zésadu
rovnakého zaobchadzania zakotvuje aj § 21 ods. 1 zdkona o prokurdtoroch a pravnych
sakatel'och prokuratiiry, podla ktorého vyberové konanie sa uskutoéiiuje v silade so z4sadou
rovnakého zaobchadzania. Pokial’ ide o $titnych zamestnancov rezortu prokuratiry, praviym
zékladom ochrany tejto skupiny zamestnancov pred diskrimindcion z dévodu rodove;

prisludnosti je ustanovenie &l. 9 zdkona &. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluZbe a o zmene a doplneni

/_niektor}’rch zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®), podla

ktorého sluZobny drad postupuje v Stdtnozamestnaneckych vztahoch vo vztahu k Statnemu




zamestnancovi a uchadzadovi o §tatnu sluzbu podla zdsady rovnakého zaobchddzania a
re§pektuje ich stkromie, Gstavné prava a zakonné priva. 7 hPadiska ochrany pred
diskrimindcion mé& vyznam aj ¢l. 3 zékona o $tdtnej sluzbe, podla ktorého sluZobny trad
zabezpetuje verejny pristup k informaciam o vyberovom konani a uchadza¢ o tatnu sluzbu ma
pravo na verejny pristup k tymto informécism. Kazdy uchadzag o $tatnu sluZbu mé rovnaki
moznost” prihlasit sa do vyberového konania na §tatnozamestnanecké miesto a po splneni
zdkonom ustanovenych podmienok prijatia do 3tatnej sluzby ma pravo na prijatie do Statnej
sluzby. Antidiskriminadnu Upravu obsiahnutd v zdkladnych ustanoveniach dopltia &l. 7 zakona
o §tatnej slu¥be zakotvujlci princip transparentného a rovnakého odmeiiovania, ako jeden

z veduacich principov vykonu $tatnej siuzby.

Obdobne aj zdkon & 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorgich predpisov (d'alej len ,,zékon o vykone prace vo verejnom zaujme™) v § 5 ods. 2
ustanovuje, Fe pri vyberovom konani sa musi dodrZiavat’ zdsada rovnakého zaobchddzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnych vzfahoch a takisto odkazuje na veobecnd dpravu
antidiskriminagného zdkona. Zasada rovnakého zaobchddzania nachadza svoje vyjadrenie aj v
zékone & 311/2001 Z.z. Zakonnik prace, ktory v &l. 6 ustanovuje, Ze Zeny a muZi maji pravo
na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeriovanie a pracovny postup,

odborné vzdelavanie a o pracovné podmienky.

Ustavnopravne a zdkonné néstroje podpory rovnakého pristupu k verejnym funkciam
upravené v slovenskom pravnom poriadku su taktieZ plne v stlade s Dohovorom o odstraneni
vietkych foriem diskriminécie Zien, ktory bol vo vnutrodtatnom pravnom poriadku vyhlaseny

prostrednictvom vyhlagky ministra zahrani¢nych veci ¢. 62/1987 Zb.




Ochrana Pudskej dostojnosti

Zachovanie Pudskej dostojnosti je jednym zo zakladnych Tudskych prav a popri
mnohych medzingrodnych dokumentoch ho vyslovne zakotvuje v ¢l. 19 ods. 1 aj Ustava
Slovenskej republiky. Ochranu Pudskej dostojnosti preto moZno vnimat’ ako jednu zo
zakladnych povinnosti vyspelého demokratického titu a tym aj inStiticii a S$tatnych orgénov,
ktoré §tat reprezentuji nielen vo vztahu k ob&anom, ale rovnako aj vo vzt'ahu k zamestnancom
samotnych indtitdeii a §tatnych orgdnov, ktoré si mnositelom tejto povinnosti. Z hladiska
rodovej rovnosti je nevyhnutné podrobnejSie sa zaoberat problematikou sexuélneho
obtaZovania, ktoré podl'a Monitoringu pripadov sexualneho obtaZovania a ¥ikanovania Zien na
pracovisku za rok 2018 vypracovaného Slovenskym narodnym strediskom pre 'udské prava

postihuje v prevaZnej miere osoby Zenského pohlavia.

Sexudlne obfarovanie je jednou zforiem diskriminacie, ku ktorej dochadza vo
verejnych priestoroch vo vieobecnosti, pomerne Casté st viak aj pripady sexudlneho
obfa¥ovania na pracovisku, ktoré okrem neprijatelného zasahovania do ludskej déstojnosti
jednotlivea vytvaraji neproduktivne pracovné prostredie a postupom Casu mdzu prerast do
otvorenych konfliktov, ktoré paralyzuju chod dotknutého pracoviska ako takého. Spoloénost,
ktoré je vo&i problematike sexudlneho obtfazovania lahostajné pritom nemoZno povazovat' za
spolo¢nost’ vyznaéujﬁdu sa rodovou rovnostou. Zdorazilovanic vyznamu potladovania
akychkolvek foriem sexusilneho obtaZovania by preto malo byt prioritou kaZdého
zamestnavatel'a usilujuceho sa o vytvorenie produktivneho arodovo rovného pracovného

prostredia.

Pod vplyvom niekolko desatrodi budovanych rodovych stereotypov sa nickedy méZe
javit ako problematické rozliovat’ konanie, ktoré moZno povaZoval za sexudlne obt'aZovanie
a odliZit ho od konania, ktoré efte nie je spdsobilé privodit’ ujmu na ochrane Pudskej dstojnosti
inej osoby. Preventivnym opatrenim zésadného vyznamu na predchadzanie takejto forme
diskriminacie je preto osveta v podobe vzdelavacich aktivit, ktoré okrem sprostredkovania
informacii o mo¥nostiach obrany proti neprimeranému spravaniu na pracovisku davaju

kardému Gdastnikovi vzdelavacieho procesu navod, ako upravit’ vlastné spravanie a vyhnat sa

2 Slovenské nérodné stredisko pre Pudské prava. 2019. Monitoring pripadov sexuélneho obfaZovania
- a §ikanovania ¥ien na pracovisku za rok 2018, Dostupné na: http://www.snslp.sk/wp-

content/uploads/Monitoring-pripadov-sexualneho-obtazovania-a-sikanovania-zien-na-pracovisku-za-rok-
2018.pdf




konaniu, ktoré by, hoci aj netimyselne, mohlo viest’ k naplneniu znakov diskrimina¢ného

konania vo forme sexualneho obtaZovania.

Generdlna prokuratura Slovenskej republiky odmieta akékoFPvek formy sexudlneho
obtaZovania na pracovisku a v pripade zistenia konania, ktoré by bolo moZné kvalifikovat’ ako
sexudlne obta¥ovanie, bude ddsledne trvat’ na vydetreni vietkych okolnosti pripadu, aby tak do
budiicna predisla neprijatePnému sprévaniu tohto druhu a zaroveii jasne deklarovala svoju
podporu jeho obetiam. V zdujme zvySenia povedomia vietkych zamestnancov prokuratry
Slovenskej republiky o problematike sexudlneho obtaZovania bude do vzdelavacich aktivit
organizovanych v ramei rezortu prokuratiry zaradené aj pravidelné $kolenie o charaktere
a typickych znakoch sexudlneho obtaZovania na pracovisku, s dérazom na schopnost’ rozligit’
spravanie kvalifikovatel'né ako sexudlne obt'aZovanie, ako aj pravne prostriedky ochrany proti

tejto forme diskrimindcie na pracovisku.

Rovnost’ prilezitosti

Rodovi rovnost’ nemoZno vaimat’ len ako stihrn nastrojov na zabezpetenie rovnakych
prileZitosti muZov aZien na trhu price, pripadne ako sibor opatreni na ochranu pred
neopravnenou diskriminaciou z ddvodu pohlavia. Rodova rovnost’ je stavom spolo&nosti, ktory
sice predpokladd aktivne opatrenia zo strany 3titu a jeho organov na dosiabnutie tohto stavu,
zéroveti ale prinda aj vyznamné spolodenské a hospodérske benefity. Podla Eurépskeho
in¥tithtu rodovej rovnosti ma rovnost muZov a ien vyrazne pozitivny vplyv na rast hrubého
domaceho produktu.’ Rovnost Zien a muZov je zarovefi zékladnym predpokladom slobodného

rozhodovania muZov a ¥ien o vzdelani a povoland.*

Prokuratéra Slovenskej republiky kladie velky doraz na rovnost’ zastipenia muzov
a%ien na funk&nych miestach prokurtorov a veducich prokuratorov, ako aj na rovnost
zastiipenia Zien a muov na miestach §tatnych zamestnancov a vedicich Statnych a ostatnych

zamestnancov. V zdujme zistit' aktudlny stav uplatfiovania zésady rovnakého zaobchadzania

3 Eurdpsky in&titiit pre rodovii rovnost’. 2017. Ekonomické benefity rodove]j rovnosti v Eurépskej tnii. Dostupné
na: https://eige.europa.eu/gender-mainsireaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-
gender-equality.

-4 Ministerstvo préce, socidlnych vecf a rodiny. 2021, Celotatna stratégia rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prileZitosti v Slovenskej republike na roky 2021-2027, Dostupné na:
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/25845/1,




a rovnosti zastipenia Zien a muZov v prostredi prokuratiury Slovenskej republiky Generdlna
prokuratira Slovenskej republiky zhromaZdila komplexné data o zastipeni muZov a Zien na
funkénych miestach prokurdtorov a vedicich prokuratorov, ako aj data o zastlpeni
predstavitelov oboch pohlavi na §tatnozamestnaneckych miestach a miestach vedtcich
 ¥tatnych zamestnancov rozélenené podla pohlavia a prislugnej funkcie. Vysledky predmetne;j

analyzy za rok 2020 su viditeI'né v tabul'ke niZSie:

Podet (serzggi’f‘t"m" Muzi (vediici) Zeny {vedice)
O Bratslave 9%(18) O 20
Okresc{ar Fﬂrg\l:gratury 67(15) 29(3) | 38(12)
Okre\s,n_le_’ar g;gl;#;atury 61(12) 36(8) 25(4)
Okresn\t;a lgirt?:uratﬂry 69(12) 20(4) 49(8)
Okresnvé 2|:?|r"oéléuratury 69(14) 28(9) 41(5)
"V Banske] Bysticl 51019 2604 20
Okreinsrgrg;lgatﬂry 83(18) 43(9) 40(9)
Okre:t;(i épi::cni:g:]ataw 98(15) 53(13) 45(2)
Okresné prokuratury spolu 607(123) 282(69) 325(54)

Z.vykonanej analyzy vyplyva, Ze v roku 2020 v ramci prokuratiiry Slovenskej republiky
na okresnych prokuratirach v Slovenskej republike pdsobilo celkovo 123 veddcich
prokurtorov.’ Z tohto celkového podtu vedicich prokuritorov bolo 69 vedtcich prokuritorov
a 54 vedcich prokuratoriek. Zavjimavym ukazovatelom je aj celkovy podet prokurdtorov na
okresnych prokuratirach, ktory vroku 2020 predstavovalo 607 prokuratorov, ztoho 282
prokuritorov a 325 prokuratoriek. MoZno teda kon§tatovat, Ze vo funkcidch veddcich
prokuratorov bolo zastupenych menej Zien prokurdtoriek ako muZov prokuratorov, rozdiel
v polte Zien vo funkcidch vedacich prokurdtoriek v8ak nemoZno povazovat za vyrazny.

Rovnako pozitivnym je aj zistenie, Z¢ zcelkového podtu 607 prokuratorov okresnych

- 5 Vediteeho sluzobného tiradu a veddceho prokuratora vymedzuje zdkon o prokuratoroch a pravnych &akatel'och
prokuratiiry v § 4.



prokuratir je a¥ 325 prokuratoriek, v tejto stvislosti moZno teda hovorit’ o prevalencii Zien vo

funkcii prokurétora okresnej prokuratiry.

Pri pohlade na roz¢lenenie dit podla 6smich samospravnych krajov Slovenske;
republiky mo#no konstatovat, Ze aZ v piatich samospravnych krajoch je potet Zien vo funkeii
prokurétoriek vy$3i ako podet prokurdtorov muzského pohlavia. Pokial' ide o zastipenie Zien
vo funkcidgch vedtcich prokuratorov v2 z dsmich samospravnych krajov polet veddcich
prokuratoriek prevysuje podet vedacich prokurdtorov, v 2 z 6smich samospravnych krajov sa
potet veducich prokurdtorov zhoduje spodtom vedicich prokurdtoriek av 4 zdsmich

samospravnych krajov podet vediicich prokurdtorov prevySuje poget vedicich prokuratoriek.

Generalna prokuratira Slovenskej republiky analyzovala aj zastlipenie Zien a muZov vo
funkcidch prokuratorov a vedicich prokurdtorov krajskych prokuratir, ako aj v podmienkach
Generalnej prokuratiry Slovenskej republiky. Vysledky predmetnej analyzy uvadzame

v tabul'ke niZsie:

prokuré;?'gﬁt(veduci) Muzi (veduci) Zeny (vediice)

e L 11 1o
Krajskz_;l‘q_ r;{)qr{:‘;)\l’(;ratﬂra 26 (7) 11(3) 15(4)
Krajsk?rgg%l?lr.:rawra 22(7) 11(5) 11(2)
Krajska I\?i[:(r):uramra 23(7) 13(4) 10(3)
Krajskézzirr?lgu ratdra 23(7) 14(4) 9(3)
T M 5 7
Krajskla:_l, I!:()eréc‘J(I;\:lrr:;utura 26(8) 16(6) 10(2)
KrajskéK gg?clgjratura 31(8) 17(3) 14(5)

Krajské prokuratlry. 200(59) 108(33) 92(26)

spolu
prokuratira SR 11528) 5018) Math
V sthrne 922(210) 459(120) 463(90)




Na krajskych prokuratirach posobilo v roku 2020 celkovo 200 prokuratorov, z tohto
celkového podtu predstavovali vedaci prokurdtori 59 prokuratorov. Funkciu vediiceho
prokurétora krajskej prokuratiry vykonavalo v roku 2020 celkovo 33 vedficich prokurétorov
a 26 vedtcich prokuratoriek. Podet prokurdtorov vo funkcidch vediicich prokuratorov teda
mierne prevySoval podet veducich prokurdtoriek, v tejto savislosti je ale potrebné uviest’, Ze
v uplynulom roku pdsobilo na krajskych prokuratirach vo funkcii prokuratora celkovo 108
muzov a 92 Zien, VicSie zastipenie muZov prokuratorov vo vediicich funkciach preto v tomto
pripade &iastofne kore§ponduje s vid¥im poftom muZov prokurdtorov na krajskych

prokurattrach vo vieobecnosti.

Na najvySSom stupni prokuratiry, teda na Generalnej prokuratire Slovenskej republiky,
posobilo v minulom roku celkovo 115 prokurdtorov, ztoho 28 vedtcich prokuratorov.
Spomedzi vedicich prokuritorov 10 funkénych miest vedticich prokuratorov zastivali Zeny

prokuratorky a 18 miest prokuratori muZského pohlavia.

Generdlna prokuratiira Slovenskej republiky podrobila analyze aj zastapenie 0s6b oboch
pohlavi na miestach ostatnych zamestnancov prokuratiry Slovenskej republiky, ktori
nevykonavaji funkciu prokurdtora. Informicie v niZSie uvedenej tabufke zohPadiiuji
zastupenie Zien a muZov na beZnych ¥titnozamestnaneckych miestach, pripadne na miestach

pri vykone préce vo verejnom zdujme, ako aj pozicie vedicich zamestnancov.

Poédet ostatnych -
zamestnancov | Muzi (vediici) | Zeny (vediice)
(veduci)

v IR B R
Krajsk_lé_ rﬁt:\i(:ratura 84(10) 21(1) 63(9)
_Krajsk?rg:l%l?gramra 74(10) 13(1) 61(9)
Krajska l\||9i;:ﬂ)“sl‘<uratl]ra 81(9) 18(1) 63(8)
Krajskézgiaﬁrﬁ;uratura 86(11) 17(1) 69(10)
i | 2002 | 20 | o
Krajsklir[:;?;(;lratura 113(12) 91(1) 22(11)
Krajsk?'( ggcillg.l ratara 101(10) 12(2) 89(8)




Krajské prokuratlry || ggq g5y 239(10) 567(75)
spolu
Generailna
o SR 171(14) 47(7) 124(7)
V sthrne 977(99) 286(17) 691(82)

Pri pohl'ade na udaje tykajuce sa jednotlivych krajskych prokuratir, ako aj sthrnné
tdaje odzrkadl'ujdce zastipenie muZov a Zien na miestach ostatnych zamestnancov prokuratury
Slovenskej republiky ako celku mo¥no konstatovat,, %e na miestach ostatnych zamestnancov
nastala vyraznid prevalencia o0sdb Zenského pohlavia, ato tak na beZnych
$tatnozamestnaneckych miestach, resp. na miestach pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako
aj na miestach veducich zamestnancov. Z celkového poétu 977 ostatnych zamestnancov
predstavovali Zeny 691 zamestnankyfi (z toho 82 vedtcich zamestnankyti) a muZi predstavovali

286 zamestnancov (z toho 17 vedicich zamestnancov).

Generalna prokuratira Slovenskej republiky povaZzuje sledovanie vyvoja v rodovom
zastapeni na funkénych miestach prokuritorov a vedicich prokuratorov, ako aj zastipenia
oboch pohlavi na ¥titnozamestnaneckych miestach a miestach pri vykone price vo verejnom
zAujme véitane miest veddcich zamestnancov za vyznamny ukazovatel, ktory bude kazdoro¢ne
sledovat a vyhodnocovat’ sciefom identifikovat aktudlny trend vrodovom zastipeni
v podmienkach prokuratory Slovenskej republiky. Na tieto lely Generdlna prokuratira
Slovenskej republiky v zdujme dosahovania rodovej rovnosti kazdy rok vytvori Statistiku
o obsadenosti funk&nych miest prokurdtorov a miest ostatnych zamestnancov s rozélenenim
Gidajov o obsadenosti jednotlivych miest osobami Zenského, resp. muzského pohlavia osobitne
pre bezné funkéné miesta prokurdtorov a miesta ostatnych Statnych zamestnancov a osobitne
pre vedicich prokurdtorov a ostatnych vedicich zamestnancov podobne, ako je to uvedené

v tejto &asti Planu rodovej rovnosti.

Statistické spracovanie Gidajov o zastipeni oboch pohlavi na systemizovanych miestach
prokuratorov a ostatnych zamestnancov je nevyhnutnym predpokladom poznania aktudlneho
stavu rodovej rovnosti arovnosti prileZitosti v prostredi prokuratiry Slovenskej republiky.
Ka¥dorotne zhromaZd'ované 0idaje v uvedenom rozsahu sa stanti jedineénou databdzou, ktord
mdZe vedeniu prokuratary Slovenskej republiky sluZit' ako podklad pre prijatie v3etkych

potrebnych opatreni, ak by 3tatistické tidaje nasvedSovali nepriaznivym trendom v oblasti

’/fbdovej rovnosti. Vystup zo $tatistického spracovania uvedenych tdajov by mal byt’ rovnako




podnetom na kazdorotnu aktualizdciu predkladaného Planu rodovej rovnosti, ktory musi
nevyhnutne reflektovat’ na aktualne vyvojové trendy v sledovanej problematike. Statistické
spracovanie lidajov o zastupeni oboch pohlavi na systemizovanych miestach prokuratorov a
ostatnych zamestnancov prokuratury bude zaroveil kaZdorone predkladané generdlnemu

prokuratorovi Slovenskej republiky.

Rovnost’ v odmenovani prokuratorov a ostatnych zamestnancov

Platové pomery prokurdtorov upravuje zdkon o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch
prokuratiry v 8. hlave snidzvom Odmetiovanie prokurdtorov. Zakon o prokuritoroch
a pravnych ¢akateloch prokuratiry v § 95 ustanovuje, Ze zékladnym platom prokurdtora
generalnej prokuratiry je plat, ktory zodpovedd platu sudcu Najvysieho sidu Slovenskej
republiky ustanovenému osobitnym zakonom, priSom zdkladny plat prokuritora okresnej
prokuratiry a krajskej prokuratiry sa uréuje z priemerného platu prokuratora. Priemerny plat
prokurétora je plat prokurdfora zaradeného do 4. platového stuptta 1. platovej skupiny ( § 96
ads. 2 zdkona o prokurdtoroch apravnych &akateloch prokurattry), ktory zodpoveda

priemernému platu sudcu ustanovenému osobitnym zdkonom.®

Zakon o prokuratoroch a priavnych Sakateloch prokuratiry d’alej v ustanoveniach § 96
normuje, Ze na udely urenia zakladného platu sa prokurator okresnej prokuratiiry a krajskej
prokuratiiry zaradi podTa dizky zapo&itatePnej praxe do jedného z dsmich platovych stupiiov v

L. platovej skupine, ak ide o prokurétora okresnej prokuratiry a v II. platovej skupine, ak ide o

prokuratora krajskej prokuratiry. Zakladny plat prokuratora zaradeného do prisluiného
platového stupia a platovej skupiny sa ndsledne urluje z priemerného platu prokuratora
v zavislosti od podtu rokov zapogitatelnej praxe. Do zapoditatelnej dizky praxe prokuratora sa
pritom zapoditava aj &as materskej dovolenky alebo roditovskej dovolenky. Cas venovany
starostlivosti o deti preto nemd désledky na poget rokov zapoditatePnej praxe prokurdtora
a nespdsobuje niZsi prijem tych prokurdtorov a prokuratoriek, ktorf sa rozhodni pre &erpanie

materskej, resp. rodi¢ovskej dovolenky.

e § 67 ods. 1a § 85 zakona &. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplnenf niektorych zikonov
v znenf neskorich predpisov,



Odmetiovanie $tatnych zamestnancov, pravnych ¢akatel'ov prokuratﬁry a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zékon o §tatnej stuzbe a zakon €. 553/2003 Z.z.
o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone préce vo vergjnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Oba menované pravne predpisy
ustanovuji podmienky, od ktorych sa odvija vySka platu a jeho jednotlivé zloZky bez ohl'adu
na pohlavie Statneho zamestnanca, pravneho Sakatela prokuratury, resp. zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme. V pravnych vzt'ahoch regulovanych uvedenymi pravaymi
predpismi vzhl'adom na podrobnu pravnu upravu vysky a zloZenia platu §tatneho zamestnanca
a zamestnanca pri vykone prace vo verginom zaujme dochadza k minimalizécii rodovo
podmienenej diskrimindcie v oblasti odmetiovania, ktord je pomerne Sastym javom
v stikromnej sfére, kde uréovanie miezd zamestnancov nie je nevyhnutne zaloZené na podobne

objektivizovanych podmienkach.

Generalna prokuratiira Slovenskej republiky bude aj nad’alej pozorne sledovat’ vyvoj
legislativy stivisiacej s odmetiovanim prokuratorov, Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a v pripade legislativnych navrhov, ktoré by bolo moZné
vnimat’ ako ohrozenie rodovo neutrilnej legislativy v oblasti odmefiovania, prijme v ramci
svojich pravaym poriadkom priznanych kompetencii vietky potrebné opatrenia na zamedzenie
negativaym legislativnym trendom v oblasti odmefiovania prokuratorov, §tainych

zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zosuladenie rodinného a pracovného zivota

Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota moZno vymedzit ako ,,vietky dsiredné
politiky legislativneho a nelegislativneho charakteru zamerané na presadzovanie vhodnej
a primeranej rovaovdhy medzi rozlicnymi aspektmi Zivota Fudi*’ Zostladenie rodinného
a pracovného Zivota ulahduje v podmienkach prokuratiry Slovenskej republiky niekoFko
zdkonnych néstrojov, ktorych uplatiiovanie povaZuje Generdlna prokuratira Slovenskej
republiky za prospe¥né a prinosné pre snahu o zostladenie vykonu funkcie prokurétora, ktory

sa vyznatuje mimoriadnou ¢asovou, ako aj psychickou naro¢nost'ou s povinnost'ami spojenymi

K Eurépsky parlament, 2016. Sprava Eurépskeho parlamentu o vytvoreni podmienek na trhu prace priaznivych
pre rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom. Dostupné na;
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2016-0253_EN.html.




srodinnym Zivotom prokuratoriek, prokuridtorov aostainych zamestnancov rezortu

prokuratiry.

Zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratiry v ustanoveniach § 33 ods. 1
aods. 2 predpokladd moZnost’ vediceho sluZobného uradu povolit’ prokurdtorovi kratsi
sluZobny &as alebo in( vhodnu tpravu sluZobného &asu, ak to umoZiiuje zabezpedenie plnenia
lloh prokuratiiry. Veduci sluZobného Gradu méZe rovnako podla § 36 zakona o prokuratoroch
apravnych Cakateloch prokuratiry rozhodnit o zavedeni pruZného sluZobného &asu

prokuratora.

Platnd prdvna iprava teda déva vedicemu sluZobného Gradu pomerne $iroki flexibilitu
v uprave sluZobného &asu prokuratora, ktord mdZe mat’ zdsadny vyznam pri zostlad’ovani
plnenia sluZobnych uloh prokurdtora ajeho rodinného Zivota, Zakon o prokurdtoroch
a pravnych ¢akatel'och prokurattry takisto predpokladd mozZnost’ poskytnutia sluZobného volna
s nghradou platu v pripade, ak v rodinnom Zivote prokuratora nastani dévody ako je napriklad
narodenie dietata manZelke prokuratora, sprevidzanie rodinného prisludnika na vy3etrenie
alebo ofetrenie, sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socialnej sluZby

alebo oSetrovanie chorého diet'at’a prokuratora alebo iného ¢lena rodiny.

Predpokladom zostiladenia pracovného a rodinného Zivota prokuratora v $irfom zmysle
je aj starostlivost” o prokuratora v podobe poskytovania zdkonom predpokladanej zdravotne;
starostlivosti. Podla § 84 zdkona o prokuratoroch a pravnych &akateloch prokuratiry ma
prokurétor vykondvajuci svoju funkciu najmenej 15 rokov narok na preventivnu rehabiliticiu
v trvani jedného tyZdiia, ktorej cielom je posilnenie a upevnenie telesného a dudevného zdravia
prokurdtora nevyhnutného pre plnenie nielen sluZobnych tloh, ale aj povinnosti majdcich svoj
pdvod vrodinnom Zivote prokuritora. Generdlna prokuratira Slovenskej republiky bude

prokurdtorov na moZnost’ vyuZzivania preventivnej rehabiliticie aktivne upozoriiovat'.

Zdékon o prokuritoroch a pravnych &akatePoch prokuratiry obsahuje aj ustanovenia
o osobitnych sluZobnych podmienkach tehotnych Zien, ako aj prokurdtorov a prokurétoriek,
ktoré sa staraji o maloleté deti. Zrejmym cielom tychto legislativaych opatreni je okrem iného
prave zosuladenie rodinného a pracovného Zivota prokuritora, kiory sa ocitol v osobitnej
Zivotnej situdcii vyZadujuce] si dodasnt Gpravu podmienok vykonu funkcie prokuratora. Zakon
o prokuratoroch a pravnych &akateloch prokuratiry obsahuje aj osobitnii \ipravu materskej
a rodicovskej dovolenky, pri¢om v § 87 predpoklada aj moZnost’ poskytnutia d’al3ej materskej

 alebo rodiCovskej dovolenky na zéklade pisomnej Ziadosti prokuratora/prokuratorky.




