
 

 

 

          

         „Príloha č. 2“ 
 

Poučenie pre chráneného oznamovateľa: 
  
 V prípade akýchkoľvek otázok týkajúcich sa postavenia chráneného 
oznamovateľa vyplývajúcich z ustanovenia § 7 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov  (ďalej len „zákon o ochrane oznamovateľov“), ako aj 
v prípade, ak sa ako chránený oznamovateľ domnievate, že Váš zamestnávateľ urobil 
voči Vám pracovnoprávny úkon bez súhlasu Úradu na ochranu oznamovateľov, hoci 
sa súhlas úradu podľa § 7 ods. 1 zákona o ochrane oznamovateľov vyžadoval, môžete 
kontaktovať:  
 

Úrad na ochranu oznamovateľov  
Námestie slobody 2919/29 
811 06 Bratislava 

 
- e-mail: sekretariat@oznamovatelia.sk 
- bezplatná infolinka: 0800 221 213 
- web: www.oznamovatelia.sk 
 

Na účely poučenia uvádzame tieto ustanovenia zákona o ochrane 
oznamovateľov: 
 

Podľa § 1 ods. 4 zákona o ochrane oznamovateľov nikto nesmie hroziť 
odvetným opatrením alebo postihovať odvetným opatrením oznamovateľa alebo 
a) blízku osobu oznamovateľa, 
b) fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorú oznamovateľ ovláda, 

v ktorej má účasť, v ktorej vykonáva funkciu člena orgánu právnickej osoby, 
alebo pre ktorú vykonáva pracovnú činnosť, 

c) fyzickú osobu – podnikateľa alebo právnickú osobu, ktorá ovláda právnickú osobu, 
v ktorej má oznamovateľ účasť alebo v ktorej vykonáva funkciu člena orgánu 
právnickej osoby, 

d) osobu, ktorá oznamovateľovi poskytla pomoc v súvislosti s oznámením, a 
e) zodpovednú osobu alebo osobu, ktorá sa podieľa na plnení úloh zodpovednej 

osoby. 
 
Podľa § 1 ods. 5 zákona o ochrane oznamovateľov oznamovateľ a osoba 

podľa odseku 4 písm. a) až e) sa nemôže vzdať práva na ochranu pred postihom 
odvetným opatrením.  

 
Podľa § 2 písm. l) zákona o ochrane oznamovateľov odvetné opatrenie je 

konanie alebo opomenutie konania v súvislosti s pracovnoprávnym alebo iným 
obdobným vzťahom oznamovateľa vyvolané oznámením alebo zverejnením informácií 
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o protispoločenskej činnosti a ktoré oznamovateľovi alebo osobe podľa § 1 ods. 4 
písm. a) až e) spôsobilo alebo môže spôsobiť neopodstatnenú ujmu; odvetným 
opatrením podľa predchádzajúcej vety je najmä 
1. výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru, 
2. skončenie v skúšobnej dobe alebo nepredĺženie pracovného pomeru na dobu 

neurčitú, 
3. odvolanie, preradenie na nižšiu pozíciu alebo odmietnutie povýšenia, 
4. zmena pracovných povinností, miesta výkonu práce alebo zmena pracovného 

času, 
5. zníženie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného príplatku, 
6. neposkytnutie odbornej prípravy, 
7. disciplinárne opatrenie, 
8. nátlak, zastrašovanie alebo obťažovanie, 
9. poškodzovanie dobrej povesti, 
10. odstúpenie od zmluvy o dodávke tovarov a služieb, 
11. zrušenie licencie alebo povolenia. 

 
Podľa § 7 ods. 1 zákona o ochrane oznamovateľov zamestnávateľ môže urobiť 

právny úkon alebo vydať rozhodnutie v pracovnoprávnom vzťahu (ďalej len 
„pracovnoprávny úkon“) voči chránenému oznamovateľovi, na ktorý nedal súhlas, len 
so súhlasom úradu; voči chránenému oznamovateľovi, ktorým je profesionálny vojak, 
sa súhlas úradu vyžaduje, len ak tak ustanovuje osobitný predpis. Súhlas úradu sa 
nevyžaduje, ak sa pracovnoprávnym úkonom priznáva nárok alebo ak ide 
o pracovnoprávny úkon súvisiaci so skončením pracovnoprávneho vzťahu, ktorý je 
dôsledkom právnej skutočnosti, ktorá nezávisí od posúdenia zamestnávateľa. 

 
Podľa § 7 ods. 2 zákona o ochrane oznamovateľov zamestnávateľ podáva 

žiadosť o udelenie súhlasu úradu. Žiadosť o udelenie súhlasu obsahuje 
a) označenie zamestnávateľa, 
b) meno, priezvisko, dátum narodenia a pobyt chráneného oznamovateľa, 
c) označenie pracovnoprávneho úkonu, na ktorý sa žiada súhlas úradu, 
d) odôvodnenie potreby vykonania pracovnoprávneho úkonu. 

 
Podľa § 7 ods. 3 zákona o ochrane oznamovateľov úrad pred vydaním 

rozhodnutia o žiadosti o udelenie súhlasu umožní chránenému oznamovateľovi 
vyjadriť sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnoprávnemu úkonu. 

 
 Podľa § 7 ods. 5 zákona o ochrane oznamovateľov úrad udelí súhlas 
s navrhovaným pracovnoprávnym úkonom zamestnávateľa voči chránenému 
oznamovateľovi, len ak zamestnávateľ preukáže, že navrhovaný pracovnoprávny úkon 
nemá žiadnu príčinnú súvislosť s kvalifikovaným oznámením, inak žiadosť o udelenie 
súhlasu zamietne. 
 
 Podľa § 7 ods. 6 zákona o ochrane oznamovateľov proti rozhodnutiu úradu 
o žiadosti o udelenie súhlasu nemožno podať odvolanie. 
 

Podľa § 7 ods. 7 zákona o ochrane oznamovateľov od podania žiadosti 
zamestnávateľa o udelenie súhlasu úradu do právoplatného rozhodnutia o žiadosti 
o udelenie súhlasu zamestnávateľovi lehoty a skúšobné doby podľa osobitných 
predpisov neplynú. 
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 Podľa § 7 ods. 8 zákona o ochrane oznamovateľov právny úkon, na ktorý úrad 
neudelil súhlas, je neplatný. 
 
 Podľa § 8 ods. 1 zákona o ochrane oznamovateľov ochrana oznamovateľa 
poskytovaná podľa § 7 zaniká 
a) doručením písomného oznámenia chráneného oznamovateľa o vzdaní sa ochrany 

úradu, 
b) skončením alebo zánikom pracovnoprávneho vzťahu chráneného oznamovateľa, 
c) uplynutím troch rokov od skončenia trestného konania alebo konania o správnom 

delikte; ochrana však nezaniká, ak sa trestné konanie skončí postúpením veci 
inému orgánu, 

d) odsúdením chráneného oznamovateľa za trestný čin krivého obvinenia 
alebo za trestný čin krivej výpovede a krivej prísahy v súvislosti s urobením 
kvalifikovaného oznámenia, alebo 

e) doručením písomného oznámenia orgánu, ktorý poskytol ochranu, 
zamestnávateľovi, ak sa preukáže, že kvalifikované oznámenie nie je konaním 
v dobrej viere. 

 
 Podľa § 19 ods. 3 zákona o ochrane oznamovateľov úrad môže uložiť pokutu 
do 100 000 eur zamestnávateľovi, ktorý urobí voči osobe podľa § 1 ods. 4 
pracovnoprávny úkon bez súhlasu úradu, ak sa súhlas vyžaduje, hrozí postihom 
odvetným opatrením alebo sa pokúsi o postih odvetným opatrením osoby podľa § 1 
ods. 4, alebo zamestnávateľovi podľa § 10 ods. 1, ktorý zamestnáva najmenej 250 
zamestnancov, ktorý porušil niektorú z povinností podľa § 10 ods. 1 až 8.  
 
 Podľa § 20 ods. 1 zákona o ochrane oznamovateľov oznamovateľ, ktorý urobil 
kvalifikované oznámenie, a ten, voči komu bola pozastavená účinnosť 
pracovnoprávneho úkonu, majú právo na poskytnutie právnej pomoci 
podľa osobitného predpisu; osobitným predpisom sa rozumie zákon č. 327/2005 Z. z. 
o poskytovaní právnej pomoci osobám v materiálnej núdzi a o zmene a doplnení 
zákona č. 586/2003 Z. z. o advokácii a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 
o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov v znení 
zákona č. 8/2005 Z. z. (§ 24g). 
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