,Priloha ¢. 2“

Poucenie pre chraneného oznamovatela:

V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa postavenia chraneného
oznamovatela vyplyvajucich z ustanovenia 8 7 zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane oznamovatelov®), ako aj
v pripade, ak sa ako chraneny oznamovatel domnievate, Ze V4SS zamestnavatel urobil
vo&i Vam pracovnopravny tkon bez sthlasu Uradu na ochranu oznamovatelov, hoci
sa suhlas Uradu podfla 8 7 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatelov vyzadoval, mdzete
kontaktovat’

Urad na ochranu oznamovatelfov
Namestie slobody 2919/29
811 06 Bratislava

- e-mail: sekretariat@oznamovatelia.sk
- bezplatna infolinka: 0800 221 213
- web: www.oznamovatelia.sk

Na ucely poucenia uvadzame tieto ustanovenia zakona o ochrane
oznamovatelov:

Podla § 1 ods. 4 zadkona o ochrane oznamovatelov nikto nesmie hrozit
odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktord oznamovatel ovlada,
v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu €lena organu pravnickej osoby,
alebo pre ktoru vykonava pracovnu cinnost,

c) fyzicku osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu,
v ktorej ma oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiefa na plneni uloh zodpovednej
osoby.

Podlfa § 1 ods. 5 zdkona o ochrane oznamovatelov oznamovatel a osoba
podla odseku 4 pism. a) az e) sa nemdze vzdat prava na ochranu pred postihom
odvetnym opatrenim.

Podlfa § 2 pism. |) zdkona o ochrane oznamovatelov odvetné opatrenie je
konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo inym
obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii
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o protispoloCenskej Cinnosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) az e) spbsobilo alebo mbdze spdsobit neopodstatnenu ujmu; odvetnym
opatrenim podla predchadzajucej vety je najma

1. vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru,

2. skon&enie v skuSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitu,

odvolanie, preradenie na niZSiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
¢asu,

znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obtazovanie,

poskodzovanie dobrej povesti,

10 odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.
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Podla § 7 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatelov zamestnavatel méze urobit
pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len
,pracovnopravny ukon®) vo¢i chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len
so suhlasom uradu; voCi chranenému oznamovatelovi, ktorym je profesionalny vojak,
sa suhlas uradu vyzaduje, len ak tak ustanovuje osobitny predpis. Suhlas Uradu sa
nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide
0 pracovnopravny ukon suvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vztahu, ktory je
désledkom pravnej skutoCnosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatela.

Podla § 7 ods. 2 zakona o ochrane oznamovatelov zamestnavatel podava
Ziadost' o udelenie sthlasu Uradu. Ziadost o udelenie suhlasu obsahuje
a) oznacenie zamestnavatela,
) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt chraneného oznamovatefa,
c) oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada suhlas uradu,
) odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Podla § 7 ods. 3 zdkona o ochrane oznamovatelov uUrad pred vydanim
rozhodnutia o Ziadosti o udelenie suhlasu umozni chranenému oznamovatelovi
vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu ukonu.

Podla § 7 ods. 5 zakona o ochrane oznamovatelov urad udeli suhlas
s navrhovanym pracovnopravnym ukonom zamestnavatefa vo€i chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny ukon
nema ziadnu pri¢innu suvislost s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost o udelenie
suhlasu zamietne.

Podla § 7 ods. 6 zadkona o ochrane oznamovatelov proti rozhodnutiu Uradu
o0 Ziadosti o udelenie suhlasu nemozno podat odvolanie.

Podlfa § 7 ods. 7 zakona o ochrane oznamovatelov od podania Ziadosti
zamestnavatela o udelenie suhlasu uradu do pravoplatného rozhodnutia o Ziadosti
o udelenie suhlasu zamestnavatefovi lehoty a skuSobné doby podla osobitnych
predpisov neplyna.



Podfla § 7 ods. 8 zakona o ochrane oznamovateflov pravny ukon, na ktory urad
neudelil suhlas, je neplatny.

Podla § 8 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatelov ochrana oznamovatela
poskytovana podfa § 7 zanika

a) doru€enim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany
uradu,

b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatefla,

c) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom
delikte; ochrana vSak nezanika, ak sa trestné konanie skonCi postupenim veci
inému organu,

d) odsudenim chraneného oznamovatela za trestny Cin krivého obvinenia
alebo za trestny Cin krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim
kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) doruCenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu,
zamestnavatelovi, ak sa preukaze, Ze kvalifikované oznamenie nie je konanim
v dobrej viere.

Podla § 19 ods. 3 zakona o ochrane oznamovatelov urad méze ulozit pokutu
do 100 000 eur zamestnavatelovi, ktory urobi voCi osobe podla § 1 ods. 4
pracovnopravny ukon bezsuhlasu uradu, ak sa suhlas vyzaduje, hrozi postihom
odvetnym opatrenim alebo sa pokusi o postih odvetnym opatrenim osoby podfla § 1
ods. 4, alebo zamestnavatelovi podla § 10 ods. 1, ktory zamestnava najmenej 250
zamestnancov, ktory porusil niektoru z povinnosti podla § 10 ods. 1 az 8.

Podla § 20 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatelov oznamovatel, ktory urobil
kvalifikované oznamenie, a ten, voli komu bola pozastavena ucinnost
pracovnopravneho Ukonu, maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci
podla osobitného predpisu; osobitnym predpisom sa rozumie zakon €. 327/2005 Z. z.
0 poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nadzi a o zmene a doplneni
zakona €. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zzivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov v zneni
zakona ¢. 8/2005 Z. z. (§ 249).
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