KRAJSKA PROKURATURA BANSKA BYSTRICA
Partizanska cesta 1, 975 62 Banska Bystrica

PRACOVNA PONUKA

na obsadenie volného pracovného miesta

VODIC SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA
NA KRAJSKEJ PROKURATURE BANSKA BYSTRICA

Popis pracovnej ¢innosti
— Vedenie a bezna udrzba cestnych motorovych vozidiel ur€enych na prepravu

0s0b s poctom do 22 miest na sedenie okrem miesta pre vodiCa alebo vozidiel
s celkovou hmotnostou do 12 000 kg;

— PlInenie dalSich uloh suvisiacich s vedenim vozidla (spracovavanie mesacnych
hlaseni o autoprevadzke a dodrzZiavanie normy spotreby PHM, vedenie
zaznamu o prevadzke motorového vozidla, vykonavanie dennej udrzby
a beznych oprav, zodpovednost za technicky stav motorového vozidla);

Miesto vykonu prace

— Banska Bystrica;

Druh pracovného pomeru

— pracovny pomer na neurcity ¢as,
— plny pracovny uvazok;

Termin nastupu
— dohodou ( april / maj 2024 );
Mzdové podmienky
— plat ur€eny podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmehovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sume platovej tarify
ustanovenej pre 2. platovu triedu 14. platového stupna vo vySke 851,00 €

brutto/mesiac,
— moznost priznania osobného priplatku az do vysky 100 % platove;j tarify;




Predpoklady a poziadavky pre vykon prace

— ustanoveny kvalifikacny predpoklad: stredné vzdelanie,
— vodi¢ské opravnenie skupiny B,

— minimalne 5-ro€na prax vodi€a z povolania,

— sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

— bezuhonnost,

— zdravotna spoésobilost;

Prinos — nepovinné

— vodi¢ské opravnenie skupiny a podskupiny C, C1, C1E, CE, D, D1, D1E, DE,
— kvalifikaéna karta vodica.

Na obsadzovanom mieste sa opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutoCnostami podla zakona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov nevyzaduje.

Uchadzac o danu pracovnu poziciu predlozi:

1. Ziadost' o prijatie do pracovného pomeru (s uvedenim telefonického kontaktu,
pripadne mailovej adresy),

2. profesijny Zivotopis,

3. pripadné referencie (posudky) od prechadzajucich zamestnavatelov.

Ziadost o prijatie do pracovného pomeru a vdetky pozadované doklady v pisomne;
forme v listinnej podobe je potrebné DORUCIT v termine do 29. februara 2024 do
15:00 h na adresu:

Krajska prokuratura Banska Bystrica

organizac¢né a personalne oddelenie

Partizanska cesta 1

975 62 Banska Bystrica

Ziadost o prijatie do pracovného pomeru a vSetky pozadované doklady je mozné
dorucit’ v elektronickej podobe na adresu: petra.krasnanova@genpro.gov.sk.

Poucenie:
Na ziadost doru€enu po termine, ako aj na ziadost, ku ktorej neboli prilozené vSetky
pozadované doklady, sa nebude prihliadat.

Uchadzagi, ktori budi spifiat vyssie uvedené predpoklady a poZiadavky pre vykon
prace, budu pozvani na pracovny pohovor.

Kontaktna osoba:

Mgr. Petra Krasfianova

organizacné a personalne oddelenie
Krajska prokuratura Banska Bystrica
Telefonicky kontakt: 048/2836517



Informacie pre dotknuti osobu (uchadzac¢a o zamestnanie) pri ziskani osobnych
udajov:

Podla &l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane
fyzickych osOb pri spracuvani osobnych udajov a o voflnom pohybe takychto udajov
(dalej len ,nariadenie GDPR®) prevadzkovatel poskytuje uchadzacovi nasledovné
informacie:

1. IdentifikaCné a kontaktné udaje prevadzkovatefla: Krajska prokuratira Banska
Bystrica, Partizanska cesta 1, 975 62 Banska Bystrica, ICO: 00166456,
podatelna.kpbb@genpro.gov.sk, 048/2836111

2. Kontaktné udaje zodpovednej osoby: gdpr.kpbb@genpro.gov.sk

3. Uéely spracuvania:

Spracuvanie osobnych udajov uchadzaCa je nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela pri zabezpeceni vSetkych ukonov suvisiacich s pracovnym
pohovorom na obsadenie miesta zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme
a prijatim do pracovného pomeru (na vykonanie opatreni pred uzavretim pracovnej
zmluvy). Spracuvanie je dalej nevyhnutné na preukazovanie, uplathovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov a na ucely archivacie vo verejnom zaujme.

4. Pravny zaklad spracuvania: zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon C.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

5. Prijemca: Krajska prokuratura Banska Bystrica

6. Zasady ochrany osobnych udajov: Vase osobné udaje budu uchovavané
bezpecéne, v sulade s bezpeénostnou politikou a len po dobu nevyhnutnu na spinenie
Ucelu spracuvania. Pristup k Vasim osobnym udajom budu mat vyluCne osoby
poverené prevadzkovatelom na spracuvanie osobnych udajov, ktoré ich spracuvaju
na zaklade pokynov prevadzkovatefla.

7. Cezhraniény prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej
organizacie sa neuskuto€riuje (ani sa nezamysla).

8. Osobné udaje nebudu pouzité na automatizované individualne rozhodovanie
vratane profilovania.

9. Poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poziadavkou. Dotknuta osoba je
povinna poskytnut osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie tu uvedeného ucelu.
Neposkytnutie tychto osobnych udajov by malo za nasledok nemoznost
realizacie zakonnych povinnosti prevadzkovatela a uchadzac by sa nemohol zu¢astnit
pracovného pohovoru.

10. Doba uchovavania osobnych udajov: Na uchovavanie osobnych udajov sa
vztahuje zakon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach v spojeni
s registraturnym poriadkom prokuratury, ktory schvaluje Ministerstvo vnutra SR.
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Osobné udaje sa uchovavaju po dobu trvania pracovného pohovoru a nasledne po
dobu podla registraturneho poriadku.

Uchadzacovi, ktory nebude osloveny a pozvany na pracovny pohovor prevadzkovatel
vrati bez zbyto¢ného odkladu vsSetky doklady predloZzené so Ziadostou. Doklady
predlozené so Ziadostou uchadzaca, ktory bude prijaty do pracovného pomeru na
zaklade pracovného pohovoru sa uchovavaju po dobu trvania pracovného pomeru a
po jeho skonceni 50 rokov.

11. V sulade s €l. 15 az 22 nariadenia GDPR ste opravneny prostrednictvom Ziadosti
uplatnit’ si nasledovné prava dotknutej osoby:

a) pravo na potvrdenie o spracuvani Vasich osobnych udajov,

b) pravo na pristup k Vasim osobnym udajom, vratane relevantnych informacii
tykajucich sa ich spracuvania,

c) pravo na opravu Vasich nespravnych a na doplnenie VasSich neuplnych osobnych
udajov,

d) pravo na vymaz Vasich osobnych udajov,

e) pravo na obmedzenie spracuvania Vasich osobnych udajov,

f) pravo namietat spracuvanie Vasich osobnych udajov.

Pravo na prenosnost a pravo na neuplatiiovanie rozhodovania zaloZzeného na
automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania sa na tu uvedené
ucely neuplatiuje.

12. Uchadza€ je opravneny podat ziadost’ o vykon prav dotknutej osoby
u prevadzkovatela, resp. u jeho zodpovednej osoby

13. Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spracuvani osobnych udajov boli porusené
jej prava, ma pravo podat navrh na za&atie konania o ochrane osobnych tdajov Uradu
na ochranu osobnych udajov SR podfa zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



